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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Алексеевская средняя общеобразовательная школа» 

Петропавловского района Алтайского края 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

указы Президента Российской Федерации от 7 мая 
2024 г. № 309 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 

года», от 8 мая 2024 г. № 314 «Об утверждении Основ 

государственной политики Российской Федерации в 
области исторического просвещения», от 2 июля 2021 г. № 400 

«О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации», от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей», от 

24 декабря 2014 г. № 808 «Об утверждении Основ 

государственной культурной политики», от 17 мая 
2023 г. № 358 «О Стратегии комплексной безопасности детей в 

Российской Федерации на период до 2030 года», постановление 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 

1642 «Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования», распоряжения  

правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р 

(Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года), от 31 марта 2022 г. № 678-р (Концепция 

развития дополнительного образования детей до 2030 года), от 

24 июня 2022 г. № 1688-р (Концепция подготовки 

педагогических кадров для системы образования на период до 

2030 года). 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 
Конвенция о правах ребенка. 
Устав МБОУ «Алексеевская СОШ». 

Цель  

Создание условий для обеспечения позитивной динамики 

развития Учреждения как открытой системы в едином 

образовательном пространстве, соответствующей высокому 

уровню модели «Школа Минпросвещения России»: по 

магистральным направлениям «Знание», «Здоровье», 

«Творчество», ключевому условию «Учитель. Школьная 

команда».  
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Комплексные задачи 

Программы развития  

Обеспечить расширение вариативности основных и 

дополнительных, в том числе адаптированных, 

образовательных программ посредством интеграции 

ресурсов материально-технического и инфраструктурного 

содержания, кадрового ресурса в сетевом 

образовательном процессе к 2028 год:  

на основе анализа состояния материально-технической 

базы, имеющихся и сторонних кадровых ресурсов 

определить виды образовательных программ для 

реализации в сетевой форме;  

разработать и реализовать в сетевом формате программы 

учебных предметов, курсов внеурочной деятельности и 

программы дополнительного образования инженерной 

направленности на основе заключенного договора о 

сетевом сотрудничестве/взаимодействии;  

организовать разработку и реализацию адаптированных 

дополнительных программ по всем направленностям 

дополнительного образования;  

обеспечить методическое сопровождение педагогов, 

реализующих адаптированные основные и 

дополнительные образовательные программы  

− Диверсифицировать деятельность школьного 

спортивного клуба на основе модернизации спортивной 

инфраструктуры и организации практических 

мероприятий, стимулирующих спортивные достижения к 

2026 году:  

обеспечить работу пяти секций школьного спортивного 

клуба;  

приобрести спортивное оборудование и спортивный 

инвентарь для новых видов спорта;  

привлечь обучающихся к участию в физкультурно-

спортивных и оздоровительных мероприятиях, а также 

мероприятиях ВФСК ГТО;  

обеспечить участие педагогических работников в 

подготовке обучающихся к физкультурно-спортивным 

мероприятиям и мероприятиям ВФСК ГТО  

− Создать условия для самореализации, самовыражения и 

развития творческих способностей обучающихся с 

использованием механизмов учета индивидуальных 

возможностей и потребностей ребенка путем организации 

сетевого взаимодействия и реализации дополнительных, в 

том числе адаптированных, образовательных программ в 

сетевом формате к 2028 году: 

осуществить диагностику индивидуальных 

образовательных запросов и потребностей обучающихся;  

организовать разработку и реализацию дополнительных 

общеобразовательных программ по всем направленностям 

дополнительного образования;  

разработать и реализовать в сетевом формате 

дополнительные общеобразовательные программы 

технической направленности совместно с предприятием-

партнером образовательной организацией высшего 

образования на основе заключенного договора о сетевом 

сотрудничестве/взаимодействии 
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− Осуществить структурную и содержательную 

трансформацию методической службы 

общеобразовательной организации к 2026 году: 

на основе результатов диагностик профессиональных 

дефицитов обеспечить: 

− адресное методическое сопровождение, в том числе 

посредством ИОМ, педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке для преодоления 

профессиональных затруднений и дефицитов; 

− повышение квалификации педагогических работников и 

управленческих кадров по программам, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ; 

 в рамках реализации наставничества организовать работу 

наставников, сопровождающих педагогических 

работников, занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, в подготовке к профессиональных 

конкурсам 

− Актуализировать нормативно-правовую базу, 

обеспечивающую реализацию проекта «Школа 

Минпросвещения России»  к 2028 году 

 
 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Реализация рабочей программы одного учебного 

предмета, программ двух курсов внеурочной деятельности 

и двух программ дополнительного образования 

технической направленности в сетевом формате  

− Наличие  договора о сетевом сотрудничестве  

− Реализация трех адаптированных дополнительных 

образовательных программ по одной из каждой 

направленности – социально-гуманитарной, 

художественной и туристско-краеведческой  

− Динамика уровня профессиональных компетенций 

(повышение квалификации) педагогических работников, 

реализующих адаптированные основные и 

дополнительные образовательные программы, составляет 

50% к первоначальному уровню (к результату 

самодиагностики)  

− Адресным методическим сопровождением охвачено не 

менее 85% педагогов, реализующих адаптированные 

основные и дополнительные образовательные программы  

− 100% обучающихся с ОВЗ осваивают образовательную 

программу в режиме ИОМ  

− Диссеминация опыта работы образовательной 

организации с ОВЗ представлена на трех мероприятиях 

муниципального и двух мероприятиях регионального 

уровней 

− Функционирование 5-ти секций по разным видам спорта 

− Функционирование системы практических 

мероприятий, в том числе индивидуальной подготовки, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся 

− Физкультурно-спортивные мероприятия посещают не 

менее 72% обучающихся от первоначального уровня 

(результата самодиагностики) 

− Динамика участия педагогов в подготовке обучающихся 
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к физкультурно-спортивным мероприятиям и 

мероприятиям ВФСК ГТО составляет не менее 30% к 

первоначальному уровню (к результату самодиагностики) 

− Динамика количества обучающихся, отмеченных знаком 

отличия ВФСК «Готов к труду и обороне», составляет не 

менее 70% к первоначальному уровню (к результату 

самодиагностики) 

− Модернизация спортивной инфраструктуры за счет 

приобретения спортивного оборудования и спортивного 

инвентаря для пяти новых видов спорта: бадминтон, 

мини-футбол, фитнес, шашки, шахматы 

− Диагностикой индивидуальных образовательных 

запросов и потребностей охвачено не менее 100% 

обучающихся 

− Реализация не менее 2-х дополнительных 

общеобразовательных программ по одной из каждой 

направленности 

− Наличие не менее двух договоров с партнерами-

предприятиями, организациями о сетевом сотрудничестве 

− Реализация двух дополнительных образовательных 

программ технической направленности. 

− Диагностикой профессиональных дефицитов на 

институциональном уровне посредством рефлексии 

(самодиагностики) профессиональной деятельности, 

результатов профессиональной деятельности, экспертной 

оценки предметно-методической деятельности охвачено 

100% педагогических работников; на региональном и 

федеральном уровне на базе субъектов единой системы 

научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров – не менее 75% 

педагогов к первоначальному уровню (к результату 

самодиагностики) 

− Адресным методическим сопровождением педагогов, 

нуждающихся в поддержке для преодоления 

профессиональных затруднений и дефицитов, в том числе 

посредством разработки и реализации индивидуального 

образовательного маршрута обеспечено не менее 10% 

педагогов, прошедших диагностику Система 

наставничества, в том числе реверсивного, охватывает не 

менее 50% педагогических работников 

− Перспективный план повышения квалификации 

педагогических работников и управленческих кадров 

реализован в полном объеме – 100% 

− Динамика участия педагогических работников и 

управленческих кадров в конкурсном движении на 

муниципальном и региональном уровне составляет не 

менее 10% к первоначальному уровню (к результату 

самодиагностики) 

− Локальная нормативно-правовая база, соответствующая 

условиям реализации магистральных направлений и 

ключевых условий проекта «Школа Минпросвещения 

России» 
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Сведения о разработчиках 

Рабочая группа по разработке Программы развития в составе:  

руководитель группы: Рахаева Н.И. - директор школы; 

- члены группы: Зарубина Л.В., учитель истории и 

обществознания, отвечающий за УР в школе; Семенихина 

Т.Е.,учитель русского языка и литературы, отвечающий за ВР в 

школе; Прокопьева Л.Н., руководитель ШМО, учитель 

начальных классов; Колтакова Л.Г., руководитель ШМО, учитель 

английского языка. 

Период реализации 2025-2028 год 

Этапы реализации 

Программы развития 

1. Первый этап (май 2024) - подготовительный: проведение 

аналитической и диагностической работы. 

2. Второй этап – практический (реализации) (2025-2028г.): 

реализация мероприятий, направленных на достижение 

результатов Программы, промежуточный мониторинг 

реализации мероприятий Программы, коррекция Программы. 

3.Третий этап - обобщающий (май-июнь 2028): итоговый 

мониторинг реализации мероприятий Программы, анализ 

динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего развития. 

Подведение итогов и постановка новых задач развития. 

I этап – подготовительный 

(май 2024г.) 

Подготовка локальных актов ОО: приказы, положения 

Информирование родительской общественности об изменениях 

в образовательной деятельности ОО на родительских собраниях, 

в социальных сетях, официальном сайте. 

II этап – реализация (2025-

2028г.г.) 

Реализация мероприятий дорожной карты Программы 

развития. 

 
 

III этап – обобщающий (май-

июнь 2028г.) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Дополнительных источников финансирования не требуется. 

Контроль реализации 

 Ведение мониторинга по реализации Программы развития 

(заместители директора). Анализ и рефлексия 

преобразовательной деятельности (заместители 

директора, директор). Принятие управленческих решений по 

конкретизации, коррекции, дополнению Программы развития на 

соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России» (заместители директора, директор). 
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Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Алексеевская средняя общеобразовательная школа» 

Петропавловского района Алтайского края, сокращённое 

наименование МБОУ «Алексеевская СОШ». 

Дата создания: 5 декабря 1986 года. 

ИНН 2264001032 

Учредитель: муниципальное образование Петропавловский район 

Алтайского края. 

МБОУ «Алексеевская СОШ» осуществляет образовательную 

деятельность на основании Устава и лицензии № 274 от 30.11.2015 г. 

Юридический и фактический  адрес: Российская Федерация, 

659666, Алтайский край, Петропавловский район, с. Алексеевка, улица 

Центральная, 14. 

Контактный телефон: 8(385)7321398 

Адрес электронной почты: alekseevkasosh@mail.ru 

Адрес официального сайта в сети «Интернет»: 

https://shkolaalekseevskaya-r22.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Списочная численность обучающихся – 133 человека 

НОО – 48 человек 

ООО – 61 человек 

СОО – 24 человека 

4 ребёнка с ОВЗ 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

В школе созданы коллегиальные органы управления, к которым 

относятся: 

Наблюдательный совет образовательной организации; 

Общее собрание работников образовательной организации; 

Педагогический совет образовательной организации; 

Совет образовательной организации. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и  

педагогических работников по вопросам управления 

образовательной организацией и при принятии образовательной 

организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их 

права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

педагогических работников в образовательной организации 

функционируют: 

Совет учащихся; 

Совет родителей (законных представителей); 

Профессиональный союз работников учреждения; 

В школе реализуются образовательные программы начального и 

основного общего образования, в том числе по АОП НОО, АОП 

ООО,11 курсов из части, формируемой участниками 

образовательных отношений, 44 курса внеурочной деятельности и 2 

mailto:alekseevkasosh@mail.ru
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курса в рамках дополнительного образования. 

Материально-техническая база учреждения укомплектована, 

пополняется новым оборудованием. В школе имеется 1 

компьютерный класс, 1 мобильный компьютерный класс, 6 смарт ТВ 

в рамках федерального проекта «Цифровая образовательная среда». 

В учебном здании работает столовая, которая обеспечивает горячим 

питанием детей. Столовая рассчитана на 50 мест. 

Учителями внедряются в практику работы эффективные 

педагогические технологии: модульное обучение, информационно-

коммуникационные технологии, технологии, развивающие творческие 

способности детей, проектнаяи исследовательская деятельность; 

проводятся предметные недели, отчетные конференции, научно-

практические конференции. 

Ежегодно на базе школы работает детский оздоровительный 

лагерь с дневным пребыванием детей. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Учреждение функционирует 5 учебных дней в неделю, обучающиеся 

учатся в первую смену, 34 учебных недели в году, 4 учебные четверти, 

каникулы в осеннее, зимнее, весеннее и летнее время. 

Сведения о работниках 

ОО 
Педагогический коллектив школы включает в себя 13 человек, 

из них 2 педагога имеют звание «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации», 2 педагога награждены 

грамотами Министерства просвещения Российской Федерации. 

Средний возраст составляет 46 лет. 

Количественный состав по уровню образования: 

Высшее – 11; 

Среднее профессиональное – 2; 

5 педагогов имеют высшую категорию; 

6 педагогов имеют 1-ю категорию; 

2 педагога без категории. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

МБОУ «Алексеевская СОШ»  расположено в юго-восточной части 

села Алексеевка, рядом с центральной частью села. Рядом 

расположены магазины. 

Система партнерского взаимодействия строится на добровольном 

взаимодействии учреждения  и социальных институций 

(различных элементов социокультурной среды), заинтересованных в 

сотрудничестве при решении общих задач воспитания и обучения. 

Система строится на соглашениях, договорах, общих планов между 

школой и другими организациями (образовательными, 

медицинскими, учреждениями культуры, здравоохранения, 

правопорядка и др.).  

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

На протяжении ряда лет коллектив школы показывает 

стабильные результаты учебной работы. Качество обученности в 

целом по школе составляет 51%. 

 Осуществляется экспериментальная и инновационная работа ОУ, 

реализация инновационных программ и технологий: участие в 
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федеральном проекте «Цифровая образовательная среда»; 

коррекционная работа с детьми с особыми потребностями; 

инклюзивное образование, в том числе с детьми с умственной 

отсталостью; профильное обучение с 2020 года.  

Динамика результативности участия обучающихся во ВсОШ 

Муниципальный этап: 

2021-2022 уч. год - 5 победителей/ 6 призѐров. 

2022-2023 уч.год - 5 победителей/ 6 призѐра. 

2023-2024 уч.год - 4 победитель/ 8 призѐров.  

Конкурсы профессионального мастерства Муниципальный этап 

2021-2022 уч.год - 1 призёр, 1 участник 

2022-2023 уч.год – 1 участник 

2023-2024 уч.год - 1 призер, 1 участник  
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  
№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация 

учебно-
исследовател

ьской и 

проектной 
деятельности(

критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 
реализации 

проектной 

и/или 
исследовател

ьской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

2 Реализация 
учебных 

планов 

одного или 
нескольких 

профилей 

обучения, 
предоставлен

ие 

обучающимся 

возможности 
формировани

я 

индивидуальн
ых учебных 

планов(крити

ческий 

показатель) 

Реализация 1 
профиля или 

1 

индивидуальн
ого учебного 

плана  

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Отсутствие 
квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 
реализацию программ 

учебных предметов на 

профильном, 
углубленном уровне.  

 Обеспечение участия педагогов 

в профессиональных конкурсах 
и олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в 

организации 
профильного обучения в 

ОО, составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 
обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной 
организационно-методической 

помощи педагогам в 

составлении и реализации 
учебных планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

Недостаточная работа  Назначение педагога-куратора 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

по подготовке 
обучающихся к выбору 

профиля обучения.   

для индивидуального 
сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию 
профиля, личного 

образовательного маршрута и т. 

д. 
 Организация психолого-

педагогической диагностики по 
выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 
 

Недостаточная 

материально-

техническая база, нет 
оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого 
взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополнительного 

допобразования, вузами, 
технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 
 

Недостаточное качество 
управления 

формированием и 

функционированием 
системы методического 

и организационно-

педагогического 

обеспечения 
профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 
обучения. 

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 
профильного обучения, 

индивидуальных учебных 

планах, ИОМ педагогических 
работников). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Недостаточная работа 
по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 
профильному обучению.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 
родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения 
обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных мер 
(посещение производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, организаций 
высшего и среднего 

профессионального 

образования), использование 
различных форматов, 

технологий обучения. 
Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 
обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 
запросов на профильное 

обучение. 
Не обеспечивается 

реализация требований 
ФГОС общего 

образования к 

организации 
профильного обучения, 

в том числе в форме 

ИУП.   

 
 Обеспечение требования ФГОС 

СОО к реализации учебных 
планов одного или нескольких 

профилей обучения 

(естественно-научный, 

гуманитарный, социально-
экономический, 

технологический, 

универсальный). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

3 Реализация 
федеральных 

рабочих 

программ по 
учебным 

предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 
показатель) 

100% 
учителей 

используют 

программы 
учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

которых не 

ниже 
соответствую

щих 

содержания и 
планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 
программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

4 Обеспеченнос

ть 

учебниками и 

учебными 
пособиями, в 

том числе 

специальным
и учебниками 

и учебными 

пособиями 

для 
обучающихся 

с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 
полном 

объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

5 Применение 
электронных 

образователь

ных ресурсов 
(ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотре
но 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

6 Углубленное 
изучение 

отдельных 

предметов 

Не 
реализуется 

углубленное 

изучение 
отдельных 

предметов 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Недостаточная работа 
по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 
углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 
выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 
обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 
ожиданий. 

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   
обеспечивающих  реализацию 

ООП, в том числе углубленное 

изучение отдельных предметов 

в рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 
образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 
реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, 
мониторинг. 

Отсутствие системы 
изучение интересов и 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

запросов обучающихся 
и их родителей 

(законных 

представителей). 

выявлению образовательных  
интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 
Отсутствие системы 
формирования запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 
образовательных запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 
полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету образовательных 
результатов. 

Недостаточная работа 
по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 
способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 
предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 
работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Повышение мотивации учителя 

к преподаванию предмета на 

углубленном уровне, 
актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Отсутствие  Использование сетевых форм 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

педагогических 
работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 
предметов. 

реализации образовательных 
программ изучения отдельных 

предметов. 
 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 
локального 

акта, 

регламентиру
ющего 

формы, 

порядок, 

периодичност
ь текущего 

контроля 

успеваемости 
и 

промежуточн

ой аттестации 
обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 
управленческ

ой команды 

школы 
соблюдают 

требования 

локального 

акта, 
регламентиру

ющего 

формы, 
порядок, 

периодичност

ь текущего 
контроля 

успеваемости 

и 

промежуточн
ой аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 
соблюдение 

требований 

локального 

акта, 
регламентиру

ющего 

100% 
учителей и 

членов 

управленческ

ой команды 
школы 

соблюдают 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирова
ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

внутреннюю 
систему 

оценки 

качества 
образования 

(критический 

показатель) 

требования 
локального 

акта, 

регламентиру
ющего 

внутреннюю 

систему 

оценки 
качества 

образования 
9 Планировани

е оценочных 

процедур с 

учетом 

графиков 
проведения 

федеральных 

и 
региональных 

(при наличии) 

оценочных 
процедур 

(сводный 

график 

оценочных 
процедур 

размещен на 

официальном 
сайте школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирова
ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

10 Наличие 

выпускников 

11 класса, 
получивших 

медаль За 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, 
получивших 

медаль «За 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

особые 
успехи в 

учении (I и 

(или) II 
степени) 

особые 
успехи в 

учении», 

которые 
набрали по 

одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 70 
баллов 

образования 

11 Образователь

ная 
организация 

не входит в 

перечень 

образователь
ных 

организаций с 

признаками 
необъективны

х результатов 

образователь

ная 
организация  

не входит в 

перечень 

образователь
ных 

организаций с 

признаками 
необъективны

х результатов 

по итогам 
двух 

предыдущих  

учебных 

годов 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирова

ние объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 

9 класса, не 
получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 
образовании, 

в общей 

Отсутствие 

выпускников 

9 класса, не 
получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 
образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  



 
 

19 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

численности 
выпускников 

9 класса (за 

предыдущий 
учебный год) 

13 Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 
получивших 

аттестаты о 

среднем 
общем 

образовании, 

в общей 

численности 
выпускников 

11 класса (за 

предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 
получивших 

аттестаты о 

среднем 
общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация 

рабочих 

программ 
курсов 

внеурочной 

деятельности, 
в том числе 

курса 

Разговоры о 
важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимс

я обеспечено 

не менее 5‒9 
часов 

еженедельны

х занятий 
внеурочной 

деятельность

ю  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 
соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 
 Организация выявления 

запросов и ожиданий родителей 

(законных предстваителей 

обучающихся. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников по 

составлению и 

реализации программ 

 Организация адресной 
организационно-методической 

помощи педагогам в 

составлении и реализации 

программ курсов внеурочной 
деятельности. 



 
 

20 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

внеурочной 
деятельности. 

 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 
материального стимулирования. 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 
помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - взаимодействие 
с образовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального 
образования, культуры, науки, 

использование новых форматов 

взаимодействия для 
восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 

реализация рабочих программ 
курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 
организации; -взаимодействие с 

организациями, предприятиями 

для использования ресурсов 
профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 
деятельности. 

15 Участие 

обучающихся 

во 

Участие в 

муниципальн

ом этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 



 
 

21 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Всероссийско
й олимпиаде 

школьников 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

олимпиадное движение 
школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 

16 Наличие 
победителей 

и призеров 

этапов 

Всероссийско
й олимпиады 

школьников 

Наличие 
победителей 

и (или) 

призеров 

муниципальн
ого этапа 

Всероссийско

й олимпиады 
школьников 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 
подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 
в олимпиадном 

движении. 

 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
17 Сетевая 

форма 
реализации 

общеобразова

тельных 

Осуществляет

ся сетевая 
форма 

реализации 

общеобразова

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

  



 
 

22 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

программ 
(наличие 

договора(-ов) 

о сетевой 
форме 

реализации 

общеобразова

тельных 
программ;нал

ичие 

общеобразова
тельных 

программ, 

реализуемых 
в сетевой 

форме) 

тельных 
программ 

обучающихся 

18 Реализация 

программы 
(плана) 

мероприятий 

по 
обеспечению 

доступности 

и качества 

образования 
обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность
ю (или 

развития 

инклюзивног

о образования 
и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 
более лет 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

19 Разработанно Разработаны 2 Магистральное Обеспечение   



 
 

23 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

сть 
локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) в части 
организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 
инвалидность

ю, в том 

числе 
посредством 

организации 

инклюзивног
о образования 

отдельные 
ЛА, или есть 

указание в 

общих ЛА на 
особенности 

организации 

образования 

обучающихся 
с ОВЗ, с 

инвалидность

ю по всем 
вопросам 

направление 
«Знание» 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

20 Кадровое 

обеспечение 

оказания 
психолого-

педагогическ

ой и 
технической 

помощи 

обучающимся 

с ОВЗ, с 
инвалидность

ю 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

21 Программно-
методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания 
по 

федеральным 

Разработаны 
адаптированн

ые основные 

общеобразова

тельные 
программы и 

адаптированн

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

  



 
 

24 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

адаптированн
ым 

образователь

ным 
программам 

ые 
дополнительн

ые 

общеобразова
тельные 

программы 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

22 Обеспечение 

информацион
ной 

открытости, 

доступности 
информации 

об 

организации 

образования 
обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность
ю (за 

исключением 

персональной 
информации, 

в том числе о 

состоянии 

здоровья 
обучающихся

) 

Информацион

ный блок на 
официальном 

сайте 

общеобразова
тельной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 
информацией 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

23 Учебно-
дидактическо

е обеспечение 

обучения и 

воспитания 
по 

федеральным 

Обеспечено 
учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном 
объеме 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

Невыполнение 
управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 
административной 

функции контроля за 

 
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 
образования. 



 
 

25 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

адаптированн
ым 

образователь

ным 
программам 

(в 

соответствии 

с 
рекомендован

ными 

психолого-
медико-

педагогическ

ой комиссией 
вариантами 

адаптированн

ых 

образователь
ных 

программ) 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

своевременным учебно-
дидактическим 

обеспечением обучения 

и воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 
наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ). 

24 Наличие 
специальных 

технических 

средств 

обучения 
(далее ‒ТСО) 

индивидуальн

ого и 
коллективног

о пользования 

отсутствие 
оснащенных 

ТСО рабочих 

мест и 

классов для 
обучающихся 

с ОВЗ,  с 

инвалидность
ю  

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 
административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 
индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 
рабочих мест (при 

наличии в 

 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 
организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 
целью выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных 
рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 



 
 

26 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

общеобразовательной 
организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 
25 Применение 

электронных 

образователь

ных ресурсов 
и 

дистанционн

ых 
образователь

ных 

технологий в 

образовании 
обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность
ю 

Предусмотре
но 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

26 Создание 

условий для 

профессионал
ьного 

развития и 

совершенство
вания 

профессионал

ьных 
компетенций 

педагогическ

их 

работников в 
части 

обучения и 

100% 

педагогическ

их 
работников 

прошли 

обучение (за 
три 

последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  



 
 

27 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

воспитания 
обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность
ю , в том 

числе 

посредствам 

организации 
инклюзивног

о образования 

(за три 
последних 

года) 
27 Трансляция 

опыта 
образователь

ной 

организации в 
вопросах 

образования 

обучающихся 
с ОВЗ, с 

инвалидность

ю, в том 

числе 
посредством 

организации 

инклюзивног
о 

образования, 

на семинарах, 

тренингах, 
конференция

х и иных 

Проводится 

эпизодически 
(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников для 
трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта 

образовательной организации в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 



 
 

28 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

мероприятиях 
28 Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 
обучающихся 

начальных 

классов 
(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 
обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Организация 

просветитель
ской 

деятельности, 

направленной 
на 

формировани

е здорового 
образа жизни 

(далее 

&ndash; 

ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурени

я, 
употребления 

алкоголя и 

наркотически
х средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольно
й программы 

работы по 

противодейст
вию и 

профилактике 

вредных 
привычек 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

30 Количество 
школьных 

просветитель

Более 5 
мероприятий 

за учебный 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ских 
мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 
курения 

табака, 

употребления 

алкоголя и 
наркотически

х средств 

год 

31 Реализация 
программы 

здоровьесбер

ежения 

Наличие 
общешкольно

й программы 

здоровьесбер

ежения и ее 
полноценная 

реализация 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

32 Наличие в 
образователь

ной 

организации 

спортивной 
инфраструкту

ры для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом, в 
том числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 
основе 

договоров 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

сетевого 
взаимодейств

ия) 
33 Диверсифика

ция 
деятельности 

школьных 

спортивных 
клубов (далее 

&ndash; 

ШСК) (по 
видам спорта) 

От 1 до 4 

видов спорта 
в ШСК   

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
программы.  

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", 
планирование мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление 
выпускников на целевое 

обучение. 
Несформированность 
организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 
команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 
команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 
требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом. 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 
организациями для 

использования их материально-

технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Созданный в 
общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 
включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 
клубов. 

 Организация работы по 
включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 
обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 
клубов.  

 Организация деятельности по 
проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 
интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 
(законными представителями) и 

обучающимися по привлечению 

к посещению занятий 

физической культурой и 
спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 
34 Наличие 

дополнительн

ых 

образователь
ных услуг в 

области 

физической 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 
занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

культуры и 
спорта; доля 

обучающихся

, постоянно 
посещающих 

занятия 
35 Участие 

обучающихся 
в массовых 

физкультурно

-спортивных 
мероприятиях 

(в том числе 

во 

Всероссийски
х спортивных 

соревнования

х школьников 
Президентски

е состязания 

и 
Всероссийски

х спортивных 

играх 

школьников 
Президентски

е спортивные 

игры, 
Всероссийски

х 

соревнования

х и 
спартакиадах 

Участие 

обучающихся 
в спортивных 

мероприятиях 

на 
муниципальн

ом уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 

работы по 
популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 
деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 
календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная работа 
по привлечению 

обучающихся к участию 

в массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 
 Выявление 

высокомотивированных 
обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Несформированность 

организационно-
управленческих 

компетенций 

управленческой 
команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие  Определение сетевых партнеров 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Специальной 
олимпиады 

России, 

Всероссийски
х 

соревнования

х и 

спартакиадах 
Всероссийско

й федерации 

спорта лиц с 
интеллектуал

ьными 

нарушениями
) 

материально-
технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятий. 

(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 
по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

36 Наличие 

победителей 

и призеров 
спортивных 

соревнований 

(в том числе 
во 

Всероссийски

х спортивных 
соревнования

х школьников 

Президентски

е состязания 
и 

Всероссийски

х спортивных 
играх 

Наличие 

победителей 

и (или) 
призеров на 

муниципальн

ом уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 
включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 
образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 
воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 
обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

школьников 
Президентски

е спортивные 

игры, 
Всероссийски

х 

соревнования

х и 
спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 
России, 

Всероссийски

х 
соревнования

х и 

спартакиадах 

Всероссийско
й федерации 

спорта лиц с 

интеллектуал
ьными 

нарушениями

) 

подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 
проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 
средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 

37 Доля 
обучающихся

, получивших 

знак отличия 
Всероссийско

го 

физкультурно

-спортивного 
комплекса 

Готов к труду 

От 10 до 29% 
обучающихся

, имеющих 

знак отличия 
ВФСК 

«ГТО», 

подтвержден

ный 
удостоверени

ем 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

и обороне 
(далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установленно
м порядке, 

соответствую

щий его 

возрастной 
категории на 

1 сентября 

отчетного 
года 

труду и обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 
подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 
развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 
необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 
обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 
информирование 

обучающихся об 

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультурно-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

участии во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 
порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

38 Наличие в 
организации 

отдельного 

кабинета 
учителя-

логопеда и 

(или) 
учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников по 

подготовке 
обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

«Готов к труду и 
обороне». 
Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 
развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 
умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 
обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное 
информирование 

обучающихся об 

участии во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 
порядке проведения 

процедуры сдачи 

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 
преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  
39 Наличие в 

кабинете 

учителя-

логопеда и 
(или) 

учителя-

дефектолога 
оборудованн

ых зон 

(помещений) 

для 
проведения 

индивидуальн

ых и 
групповых 

занятий, 

коррекционно
-развивающей 

работы 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников по 

подготовке 
обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 
технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 
для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 
формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 
обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 
подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное 
информирование 

обучающихся об 

участии во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 
порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 
преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

40 Доля 
обучающихся

, охваченных 

дополнительн
ым 

образованием 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

в общей 
численности 

обучающихся

(критический 
показатель) 

41 Реализация 

дополнительн

ых 
общеобразова

тельных 

программ 

Программы 

разработаны 

и 
реализуются 

по 4-5 

направленнос
тям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 
Отсутствие ресурсов в 
образовательной 

организации для 

реализации программ 
дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного образования в 

сетевой форме. 
Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 
работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 
деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
директора по воспитательной 

работе в части организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной 
организации. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации. 
Отсутствие или 
недостаточное 

материально-

техническое оснащение 
образовательной 

организации для 

реализации 
дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 
дополнительного образования 

обучающихся. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 
дополнительному 

образованию детей.   

 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 
образования. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 
индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 
интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 
количества программ 

дополнительного 

образования по всем 
направленностям. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 
воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное образование", 
планирование мероприятий. 

42 Наличие 1 1 Магистральное Развитие Отсутствуют  Организация обучения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

технологичес
ких кружков 

на базе 

общеобразова
тельной 

организации 

и/или в 

рамках 
сетевого 

взаимодейств

ия 

технологичес
кий кружок   

направление 
«Творчество» 

талантов педагогические кадры 
для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

педагогических работников, 
профессиональной 

переподготовки кадров. 
 
 

Не организована сетевая 
форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного образования. 

Отсутствует 
материально-

техническое оснащение, 

помещения, 
необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 
 Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации на 
базе общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-
научной направленностей. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 
по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 
администрированию 

деятельности 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам организации 

дополнительного образования в 
общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

общеобразовательной 
организации в части 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации. 
Отсутствие 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 
предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и образовательных 
потребностям обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-
научной направленностей. 

Недостаточная работа 

по формированию 
интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 
обучении детей по 

программам 

технологической 
направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 
дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

Не разработана 

программа 

технологического 
кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат  Утверждение формата 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

организации кружка 
технической 

направленности на базе 

образовательной 
организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ в 

соответствии с 
имеющимися у 

образовательной 

организации кадровыми 
и материально-

техническими 

ресурсами. 

организации кружка 
технической направленности на 

базе общеобразовательной 

организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 
техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной 
организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 
43 Участие 

обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах 

(кроме 

Всероссийско
й олимпиады 

школьников), 

конференция

х 

Участие 
обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференция

х на 
региональном 

и (или) 

всероссийско

м уровне 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

44 Наличие 

победителей 

и призеров 
различных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 
смотров, 

конкурсов, 

Наличие 

победителей 

и (или) 
призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 
конференций 

на 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 
творческих 

способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 
(научно-

исследовательской), 

 Обеспечение разработки 
локального нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 
интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса к 

научной (научно-
исследовательской), инженерно-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

конференций муниципальн
ом уровне  

инженерно-
технической, 

изобретательской, 

творческой 
деятельности.   

технической, изобретательской, 
творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 
результатов диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и развитию). 
Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 
стимулирования педагогических 

работников за работу по 

выявленияю, сопровождению и 
развитию детской одаренности 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 
профессиональный 

уровень для подготовки 

обучающихся к 
олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации 
педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение профессионального 
уровня для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, 
конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 

высшего и среднего 
профессионального образования 

для подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к 

участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Недостаточная работа 
по формированию 

интереса обучающихся 

и их родителей 
(законных 

представителей) в части 

подготовки 

обучающихся к 
олимпиадам различного 

уровня.  

 
 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Отсутствие системы 
подготовки 

обучающихся к 

конкурсному движению. 

 
 Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 
организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 
мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 
интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 
работников, 

реализующих 

программы внеурочной 
деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

 Направление запроса в ЦНППМ 
на формирование ИОМ для 

педагога в части подготовки 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

подготовки 
обучающихся к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях. 
45 Сетевая 

форма 
реализации 

дополнительн

ых 
общеобразова

тельных 

программ 

(организации 
культуры и 

искусств, 

технопарки 
Кванториум, 

мобильные 

технопарки 
Кванториум, 

Дома научной 

коллаборации

, центры IT-
куб, Точка 

роста, 

экостанции, 
ведущие 

предприятия 

региона, 

профессионал
ьные 

образователь

Сетевая 

форма 
реализации 

дополнительн

ых 
общеобразова

тельных 

программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организационно-
управленческих 

компетенций 

управленческой 
команды. 

 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по 
вопросам выполнения трудовой 

функции по 

администрированию 
деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  взаимодействия с 
организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными кванториумами, 
ДНК, «IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 
региона, профессиональными 

образовательные организациями 

и образовательными 

организациями высшего 
образования и др.). 

Недостаточная работа 

по формированию 
заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических 

работников, 
обучающихся и их 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 
общеобразовательным 

программам. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ные 
организации 

и 

образователь
ные 

организации 

высшего 

образования и 
др.) 

родителей (законных 
представителей) 
Отсутствие 

разработанных 

образовательных 
программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по всем 
шести направленностям. 

 Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 
организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, 
ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 

образовательными 
организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 
сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 
педагогических работников по 

реализации программ 

дополнительного образования в 
сетевой форме. 

При реализации 
дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 
организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 
осуществляющих 

 Определение образовательных 

организаций-участников и (или) 
организаций, обладающих 

ресурсами. 
 Осуществление сетевой формы 

реализации программы на 

основании договора, 
заключенного между школой, и 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образовательную 
деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-
спортивных 

организаций, 

организаций культуры и 

иных организаций, 
обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 
образовательной 

деятельности по 

соответствующей 
дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

теми учреждениями, которые 
заинтересованы в реализации 

такой программы, в 

соответствии с целями и 
задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

46 Функциониро
вание 

школьных 

творческих 
объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 
музей, 

школьный 

музыкальный 
коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 
газета, 

журнал) и 

3‒4 
объединения 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Несбалансированность 
системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на 
основе методических 

рекомендаций Минпросвещения 

России. 
Не сформирована 
система воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 
диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 
непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

 Направление запроса в ЦНППМ 
на формирование ИОМ для 

педагогов. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

др.)(критичес
кий 

показатель) 

объединений  
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 
команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 
образовательного 

пространства, развития 

в общеобразовательной 
организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 
организации. 

 Обеспечение повышения 
квалификации управленческой 

команды в части организации 

школьных творческих 
объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования 
школьных творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 
материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный театр, 
школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и 

др.); интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 
обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); создания 

техносферы школы, 
материально-технического 

обновления образовательной 

среды посредством 

рационального использования 
школьных пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 
модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для обучающихся, 

мест для занятий творчеством, 
самодеятельностью, 

осуществления любой другой  
47 Функциониро

вание 

школьного 

театра 

Функциониро
вание 

школьного 

театра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

48 Функциониро
вание 

школьного 

музея 

Функциониро
вание 

школьного 

музея 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

49 Функциониро
вание 

школьного 

хора 

Функциониро
вание 

школьного 

хора 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

50 Функциониро

вание 

Функциониро

вание 

1 Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

школьного 
медиацентра 

(телевидение, 

газета, 
журнал и др.) 

школьного 
медиацентра 

«Творчество» объединения 

51 Доля 

обучающихся

, являющихся 
членами 

школьных 

творческих 
объединений, 

от общего 

количества 

обучающихся 
в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество 

мероприятий 
школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 
спектакли, 

выпуски 

газет, 
журналов и т. 

д. (для 

каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

53 Использовани
е 

государствен

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ных символов 
при обучении 

и 

воспитании(к
ритический 

показатель) 
54 Реализация 

рабочей 
программы 

воспитания, в 

том числе для 
обучающихся 

с 

ОВЗ(критичес

кий 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

55 Реализация 

календарного 
плана 

воспитательн

ой 

работы(крити
ческий 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

56 Функциониро
вание Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие 

советника 
директора по 

воспитанию и 

взаимодейств
ию с 

детскими 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

В штатном расписании 

не предусмотрена 
должность 

педагогического 

работника с 
наименованием 

«советник директора по 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

образовательной организации. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

общественны
ми 

объединения

ми 

воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями». 

58 Взаимодейств

ие 

образователь
ной 

организации 

и родителей в 
процессе 

реализации 

рабочей 

программы 
воспитания 

Осуществляет

ся с 

использовани
ем 

регламентиро

ванных и 
неформальны

х форм 

взаимодейств

ия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 
классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль 

деятельности классных 
руководителей. 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для  

достижения большей 
открытости школы. 

Родители не участвуют 

в разработке рабочей 
программы воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку рабочей 

программы воспитания штабом 
воспитательной работы. 

В общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 
деятельность 

представителей 

родительского 
сообщества. 

 Организация деятельности в 

образовательной организации, в 

классах представительных 

органов родительского 
сообщества (родительского 

комитета общеобразовательной 

организации, классов), 
участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания и 

обучения. 
 Организация  деятельности 

представителей родительского 
сообщества в Управляющем 

совете общеобразовательной 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

организации. 
Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей. 

 Организация работы по 
регламентированным формам 

взаимодействия 

образовательной организации и 
родителей: функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 

совета, заседания родительского 
комитета, заседания Комиссии 

по урегулированию споров 

между участниками 
образовательных отношений, 

проведение родительских 

собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собранияй в 
классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 
взаимоотношений обучающихся 

и педагогов, условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется 
развитие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия 
образовательной организации и 

родителей: групповые 

консультации родителей по 
различным вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 
родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

мастер-классы, круглые столы 
по вопросам воспитания. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 
взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 
обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) могут 
посещать уроки и внеурочные 

занятия. 
 
 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 
организации, интернет-

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 
интересующих родителей 

вопросов. 
59 Наличие 

школьной 
символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 
эмблема 

школы, 

элементы 
школьного 

костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 
символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 
эмблема 

школы, 

элементы 
школьного 

костюма и 

т.п.) 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

60 Реализация 
программ 

краеведения и 

школьного 
туризма 

Реализуется 1 
программа 

краеведения 

или 
школьного 

туризма   

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 
сформирована система 

работы 

административной 
команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

 
 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 
работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

резерва и как, 
следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 
вопросами организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 
обучающихся. 

туризма. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации реализации 
программы краеведения 

и школьного туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

заместителя руководителя в 
части организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 
туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 
«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи 

по развитию детского туризма. 
Отсутствие 
материально-

технического 

оснащения для 
реализации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-
технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 
школьного туризма. 

Не разработаны 

программы краеведения 

и школьного туризма в 
рамках внеурочной 

 Интеграция туристско-
краеведческой деятельности в 

программу воспитания 



 
 

58 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

деятельности и/или 
дополнительного 

образования. 

общеобразовательной 
организации. 

61 Организация 

летних 
тематических 

смен в 

школьном 
лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

62 Функциониро

вание Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

63 Наличие 

первичного 
отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

64 Наличие 

центра 

детских 
инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправлен
ия 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

65 Участие в 

реализации 
проекта 

Орлята 

России (при 

реализации 
начального 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  



 
 

59 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

общего 
образования) 

66 Наличие 

представител

ьств детских 
и 

молодежных 

общественны
х 

объединений 

(Юнармия, 
Большая 

перемена и 

др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

67 Участие 
обучающихся 

в 

волонтерском 
движении 

Обучающиеся 
участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие 

школьных 

военно-
патриотическ

их клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

Не обеспечено создание 

и деятельность военно-

патриотического клуба. 

 
 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 

Отсутствует помещение, 
необходимое для 

работы школьного 

военно-патриотического 
клуба. 

 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 
организациями: - 

образовательной  организацией, 

на базе которой будет работать 
военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 

оборудование может 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

использовать педагог в рамках 
реализации программы); - 

организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - 
отделением ДОСААФ России. 

Отсутствует 

материально-

техническое оснащение, 
необходимое для 

работы школьного 

военно-патриотического 
клуба. 

 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  организацией, 
на базе которой будет работать 

военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 
оборудование может 

использовать педагог в рамках 

реализации программы); - 
организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ России. 
Отсутствие 
административного 

контроля деятельности 

советника директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями. 

 Внесение в план 

административного контроля 
мероприятия по контролю 

деятельности советника 

директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 
заместителя директора 

по воспитанию, 

классных 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 
классных руководителей в части 

деятельности школьных 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

руководителей в 
организации 

деятельности школьного 

военно-патриотического 
клуба. 

патриотических клубов. 

69 Реализация 

утвержденног

о 
календарного 

плана 

профориента
ционной 

деятельности 

в школе (в 

соответствии 
с 

календарным 

планом 
профориента

ционной 

деятельности, 
разработанны

м в субъекте 

РФ)(критичес

кий 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственног
о за 

реализацию 

профориента

ционной 
деятельности 

(в должности 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

не ниже 
заместителя 

директора) 
71 Наличие 

соглашений с 
региональны

ми 

предприятиям
и/организация

ми, 

оказывающим
и содействие 

в реализации 

профориента

ционных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

72 Наличие 

профильных 
предпрофесси

ональных 

классов 

(инженерные, 
медицинские, 

космические, 

IT, 
педагогическ

ие, 

предпринима
тельские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 
по проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 
предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 
профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 

Отсутствие профильных 
предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 
интересы и потребности 

обучающихся. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 
управленческой 

команды в организации 

и обеспечении 
профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 
обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 
управленческой команды в 

управлении формированием и 

функционированием системы 

методического и 
организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 
дифференциации и 

индивидуализации обучения. 
Недостаточный уровень 

компетенций 
педагогических 

работников по 

преподаванию в 
профильных классах. 

 Обеспечение участия педагогов 

в профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 

73 Наличие и 

использовани

е 
дополнительн

ых 

материалов 
по 

профориента

ции, в том 

числе 
мультимедий

ных, в 

учебных 
предметах 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

общеобразова
тельного 

цикла 
74 Посещение 

обучающими
ся экскурсий 

на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

75 Участие 

обучающихся 

в 

моделирующ
их 

профессионал

ьных пробах 
(онлайн) и 

тестирования

х 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 
обучающими

ся экскурсий 

в 
организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающими
ся 

профессионал

ьных проб на 
региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Не обеспечивается 

посещение 
обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 
площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного знакомства: 
система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, 
Точках роста, Организаций 

высшего с среднего 

профессионального 
образования. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Отсутствует план 
посещения 

обучающимися 

профессиональных проб 
на региональных 

площадках. 

 Включение в план 

профориентационной работы 
участия в профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 
для проведения 

профессиональных 

проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 
горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 

опыта успешных педагогов). 
78 Посещение 

обучающими

ся занятий по 

программам 
дополнительн

ого 

образования, 
в том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленны
х на 

профориента

цию 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающими

ся 

профессионал
ьного 

обучения по 

программам 
профессионал

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ьной 
подготовки 

по 

профессиям 
рабочих и 

должностям 

служащих 

 В рамках реализации 

программы по воспитанию 
организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 
профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 
организаций высшего, среднего 

профессионального 

образования. 
Недостаточный уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 
профессионального 

обучения обучающихся 

в общеобразовательной 
организации. 

 Обеспечение повышение уровня 
управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части 
организации профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 
организации. 

 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 
профессиональному обучению 

по программам 

профессиональной подготовки 
по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
80 Проведение 

родительских 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

собраний на 
тему 

профессионал

ьной 
ориентации, в 

том числе о 

кадровых 

потребностях 
современного 

рынка труда 

«Профориентация» профессии 

81 Участие 
обучающихся 

6‒11 классов 

в 

мероприятиях 
проекта Билет 

в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

82 Участие 
обучающихся 

в 

чемпионатах 

по 
профессионал

ьному 

мастерству, в 
том числе для 

обучающихся 

с 
инвалидность

ю, с ОВЗ, 

включая 

фестиваль 
Знакомство с 

профессией в 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Не обеспечивается 
подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 
чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 
задачах Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 
организаций с 

образовательными 

организациями среднего 
профессионального 

образования. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

рамках 
чемпионатов 

Абилимпикс 
83 Использовани

е единых 
подходов к 

штатному 

расписанию 
(количество 

администрати

вного 
персонала на 

контингент, 

узкие 

специалисты) 

В 

организации 
используются 

единые 

подходы к 
штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

84 Предусмотре

ны меры 

материальног
о и 

нематериальн

ого 

стимулирован
ия 

(разработан 

школьный 
локальный 

акт о системе 

материальног
о и 

нематериальн

ого 

стимулирован
ия, 

соблюдаются 

Предусмотре

ны меры 

материальног
о и 

нематериальн

ого 

стимулирован
ия 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

требования 
локального 

акта) 
85 Развитие 

системы 
наставничест

ва 

(положение о 
наставничест

ве, дорожная 

карта о его 
реализации, 

приказы)(кри

тический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие 

методических 

объединений 
/ кафедр / 

методических 

советов 

учителей(кри
тический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие 
методических 

объединений 

/ кафедр / 

методических 
советов 

классных 

руководителе
й 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват Не менее 50% 2 Ключевое условие Методическое Недостаточный охват  Проведение разъяснительной 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

учителей 
диагностикой 

профессионал

ьных 
компетенций 

(федеральной, 

региональной

, 
самодиагност

икой) 

учителей 
прошли 

диагностику 

профессионал
ьных 

компетенций 

«Учитель. Школьная 
команда» 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

учителей диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой). 

работы с педагогическими 
кадрами по порядку  формам 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 
работников образовательных 

организаций с возможностью 

получения индивидуального 

плана в соответствии с 
распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
89 Доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 
диагностики 

разработаны 

индивидуальн
ые 

образователь

ные 
маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников 

90 Доля 

педагогическ

их 
работников, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификаци

и, 
размещенным 

в 

Не менее 50% 

педагогическ

их 
работников    

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 
обучение по 

программам повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

 Выравнивание педагогической 
нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  
внутренней активности 

педагога. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Федеральном 
реестре 

дополнительн

ых 
профессионал

ьных 

программ 

педагогическ
ого 

образования 

(за три 
последних 

года)(критиче

ский 
показатель) 

образования (за три 
последних года). 

91 Доля 

педагогическ

их 
работников, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификаци

и по 
инструментам 

ЦОС, 

размещенным
в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн
ых 

профессионал

Не менее 50%   

педагогическ

их 
работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 
обучение по 

программам повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 
три последних года. 

 
 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 
квалификациипо инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ьных 
программ 

педагогическ

ого 
образования 

(за три 

последних 

года) 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 

92 Доля 

педагогическ

их 
работников и 

управленческ

их кадров, 

прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 
квалификаци

и в сфере 

воспитания 
(за три 

последних 

года) 

Не менее 60% 

педагогическ

их 
работников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 
управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 
три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 
в сфере воспитания 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
93 Повышение 100% 3 Ключевое условие Развитие и   
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

квалификаци
и 

управленческ

ой команды 
по 

программам 

из 

Федерального 
реестра 

образователь

ных 
программ 

дополнительн

ого 
профессионал

ьного 

образования 

(за три 
последних 

года) 

управленческ
ой команды 

«Учитель. Школьная 
команда» 

повышение 
квалификации 

94 Дополнитель
ное 

профессионал

ьное 

образование 
учителей 

биологии, 

информатики, 
математики, 

физики, 

химии по 

программам, 
направленны

м на 

обучение 
прошли двое 

или более 

учителей из 

числа 
учителей-

предметников

, 
преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 
физику, 

химию 

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

формировани
е у 

обучающихся 

общеобразова
тельных 

организаций 

навыков, 

необходимых 
для 

обеспечения 

технологичес
кого 

суверенитета 

Российской 
Федерации 

(за три 

последних 

года) 
95 Участие 

педагогов в 

конкурсном 
движении 

Участие на 

всероссийско

м уровне 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие 

среди 

педагогов 
победителей 

и призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 
победителей 

и призеров 

конкурсов на 
региональном 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 
педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Обеспечение методического 
сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах профессионального 
мастерства. 

 
 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 
краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

консультационное, 
традиционную форму («один на 

один»). 
Не формируется и не 

ведется банк успешных 
«командных» 

педагогических и 

управленческих практик 
и не осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению, изучению, 
распространению эффективных 

педагогических практик. 

Отсутствие 

необходимых 
компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

Недостаточная работа 

по мотивации 
педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 
мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 
занимающих активную позицию 

в конкурсном движении, 

принимающих участие в 
профессиональных конкурсах. 

97 Наличие в 
общеобразова

тельной 

организации 
педагога-

психолога (по 

основному 
месту работы 

(штатного), 

Наличие  1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

внешнего 
совместителя 

или 

привлеченног
о в рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия)(критическ
ий 

показатель) 
98 Доля 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций, 
принявших 

участие в 

социально-
психологичес

ком 

тестировании 
на выявление 

рисков 

употребления 

наркотически
х средств и 

психотропны

х веществ, в 
общей 

численности 

обучающихся 

общеобразова
тельных 

организаций, 

90% 
обучающихся 

и более  

3 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

которые 
могли 

принять 

участие в 
данном 

тестировании

(критический 

показатель) 
99 Наличие 

локальных 

актов по 
организации 

психолого-

педагогическ

ого 
сопровожден

ия участников 

образователь
ных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

100 Наличие в 

штате 
общеобразова

тельной 

организации 
социального 

педагога, 

обеспечиваю
щего 

оказание 

помощи 

целевым 
группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

101 Наличие в 
общеобразова

тельной 

организации 
учителя-

дефектолога 

(по 

основному 
месту работы 

(штатного), 

внешнего 
совместителя 

или 

привлеченног
о в рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия), 
квалификация 

которого 

соответствует 
профессионал

ьному 

стандарту 
Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

102 Наличие в 

общеобразова
тельной 

организации 

учителя-

логопеда (по 
основному 

месту работы 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

(штатного), 
внешнего 

совместителя 

или 
привлеченног

о в рамках 

сетевого 

взаимодейств
ия), 

квалификация 

которого 
соответствует 

профессионал

ьному 
стандарту 

Педагог-

дефектолог 
103 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 
педагога-

психолога 

Отсутствие     0 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 
кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у 
педагога-психолога  для 

научной организации 

труда, эффективной 

работы по созданию 
обстановки 

доверительного 

общения и 
психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 
квалифицированной 

консультативнометодич

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, используя 
методы оптимизации 

имеющихся в образовательной 

организации помещений, 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

еской, 
психокоррекционной и 

других видов 

психологической 
помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 
учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их родителям). 
Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированным 
рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 
средств с целью оборудования 

кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим 

местом. 
104 Оказание 

психолого-

педагогическ
ой помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 
(испытывающ

им трудности 

в обучении; 
находящимся 

в трудной 

жизненной 
ситуации; 

детям-

сиротам и 

детям, 
оставшимся 

Реализуется 

психолого-

педагогическ
ая программа 

и (или) 

комплекс 

мероприятий 
для каждой из 

целевых 

групп 
обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

без попечения 
родителей; 

обучающимся 

с ОВЗ и (или) 
инвалидность

ю; одаренным 

детям)(крити

ческий 
показатель) 

105 Формировани

е 
психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 
пространства 

для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 
тематических 

пространств 

для 

обучающихся 
(зона 

общения, 

игровая зона, 
зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

106 Наличие в 
кабинете 

педагога-

психолога 
оборудованн

ых зон 

(помещений) 
для 

проведения 

индивидуальн

ых и 
групповых 

консультаций

Отсутствие 
специальных 

тематических 

зон      

0 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Отсутствие 
возможности оказания 

психологических услуг 

высокого уровня 
некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в 
связи с высоким риском 

уязвимости. 

 Организация прохождения КПК 

с целью освоения методик 
оказания психологических услуг 

высокого уровня некоторым 

категориям детей, 
нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким 

риском уязвимости. 

Отсутствие 

специальных 
тематических зон по 

причине размеров 

 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для возможностей 
проведения индивидуальных и 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

, 
психологичес

кой 

разгрузки, 
коррекционно

-развивающей 

работы 

кабинета педагога-
психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 
школьным помещениям. 

групповых консультаций, 
психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 

Отсутствие в 

организации отдельного 

кабинета педагога-
психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в образовательной 
организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 
107 Формировани

е 
психологичес

ки 

благоприятно
го школьного 

пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 
тематическог

о 

пространства 
(помещения) 

для отдыха и 

эмоционально

го 
восстановлен

ия педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

108 Профилактик
а травли в 

образователь

ной среде 

Реализуется 
психолого-

педагогическ

ая программа 

и (или) 
комплекс 

мероприятий 

по 
профилактике 

2 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

травли 
109 Профилактик

а девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическ

ая программа 
и (или) 

комплекс 

мероприятий 
по 

профилактике 

девиантного 
поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

110 Наличие 

локальных 

актов (далее ‒ 
ЛА) 

образователь

ной 
организации, 

регламентиру

ющих 

ограничения 
использовани

я мобильных 

телефонов 
обучающими

ся(критическ

ий 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

111 Подключение 

образователь

ной 
организации к 

высокоскорос

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

тному 
интернету(кр

итический 

показатель) 
112 Предоставлен

ие 

безопасного 

доступа к 
информацион

но-

коммуникаци
онной сети 

Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

  

113 Использовани

е 

федеральной 
государствен

ной 

информацион

ной системы 
Моя школа, в 

том числе 

верифициров
анного 

цифрового 

образователь
ного 

контента, при 

реализации 

основных 
общеобразова

тельных 

Не менее 95% 

педагогическ

их 
работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 
«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

программ(кри
тический 

показатель) 
114 Информацион

но-
коммуникаци

онная 

образователь
ная 

платформа 

Сферум(крит
ический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся 
и педагогов 

зарегистриро

ваны на 
платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

Отсутствует ЛА о 

назначении 
администратора ИКОП 

из числа педагогических 

работников 
образовательной 

организации для 

сопровождения и 
координации процессов 

внутри образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

 Назначение администратора 

ИКОП из числа педагогических 
работников образовательной 

организации для сопровождения 

и координации процессов 

внутри образовательной 
организации на платформе 

Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 

образовательной 
организации на ИКОП 

Сферум. 

 Обеспечение перевода 
информационно-

коммуникативной деятельности 

на платформу Сферум. 

Не организовано 

обучение 
педагогических 

работников по 

использованию 
возможностей 

платформы Сферум 

организации 

образовательной 
деятельности.  

 Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по 
работе на платформе Сферум. 

 Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с 

обучающимися с 
использованием платформы 

Сферум. 

Не внесены 

соответствующие 
изменения и дополнения 

по применению Сферум 

 Внесение  соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 
Мессенджере в рабочие 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

в VK Мессенджере в 
рабочие программы 

и/или учебные планы в 

части используемых 
технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

программы и/или учебные 
планы в части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 
проинформированы об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 
образовательном 

процессе. 

 Информирование обучающихся 
и их родителей (законных 

представителей)  об 

использовании ИКОП Сферум в 
VK Мессенджере в 

образовательном процессе. 

На официальном сайте 
не размещена 

информация об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 
Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 
размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 
сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

 Размещение на официальном 

сайте  информации об 
использовании ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не 

размещены рекомендации по 
применению цифрового сервиса 

участниками образовательных 

отношений. 

Руководство 
образовательной 

организации не 

 Обеспечение использования в 

управленческом процессе   
образовательной организации 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

осуществляет с 
использованием 

функциональных 

возможностей Сферум в 
VK Мессенджере 

управленческие 

процессы (размещение 

документов, 
информирование 

участников 

образовательных 
отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 
родительских собраний, 

школьных мероприятий 

и др.).  

функциональных возможностей 
Сферум в VK Мессенджере 

(размещение документов, 

информирование участников 
образовательных отношений, 

проведение рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 
школьных мероприятий и др.). 

Педагогические 
работники не 

организуют 

коммуникационное 
взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 
использованием 

доступных 

функциональных 
возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение организации 

педагогическими работниками 
коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их родителями 
(законными представителями) с 

использованием доступных 

функциональных возможностей 

профиля Сферум в VK 
Мессенджере. 

Педагогические 
работники 

образовательной 

 Обеспечение использования 

педагогическими работниками 
образовательной организации в 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

организации в 
педагогической 

деятельности 

(проведение учебных 
занятий, консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 
обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 
проведение 

родительских собраний, 

организация сетевого 
взаимодействия и др.) 

не используют 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере. 

педагогической деятельности 
возможности Сферум в VK 

Мессенджере (проведение 

учебных занятий, консультаций 
в дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в чатах 

с обучающимися и их 

родителями (законными 
представителями), проведение 

родительских собраний, 

организация сетевого 
взаимодействия и др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-
трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение использования 
ИКОП Сферум для проведения 

онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью 
просмотров и комментирования. 

В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 

учебных классов, 
учебных групп, в том 

числе групп, 

сформированных из 

педагогических 
работников и 

обучающихся в секциях 

 Обеспечение создания  в ИКОП 
Сферум сообществ учебных 

классов, учебных групп, в том 

числе групп, сформированных 
из педагогических работников и 

обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 
сообществ педагогических 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

и кружках, а также 
групп по интересам 

обучающихся и 

сообществ 
педагогических 

работников. 

работников. 

Педагогические 

работники не включены 
в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 
педагогическим опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических работников в 

сетевые профессиональные 
сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

Плохое качество 

интернет-соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО расходов, 

связанных с улучшением 

качества интернет-соединения. 
Отсутствие 
административного 

контроля. 

 Коррекция плана 

административного контроля. 

115 Оснащение 

образователь
ной 

организации 

IT- 
оборудование

м в 

соответствии 

с 
Методически

ми 

рекомендация
ми по 

вопросам 

размещения 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение 

дополнительных источников 
финансирование. 

Оборудование 

образовательной 
организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 
информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения 

ЦОС. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

оборудования
, 

поставляемог

о в целях 
обеспечения 

образователь

ных 

организаций 
материально-

технической 

базой для 
внедрения 

ЦОС 

организаций 
материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 
Отсутствие цифровой 
модели образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение целевой 
модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 
02.12.2019 г. № 649) средствами 

вычислительной техники, 

программным обеспечением и 
презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 
соответствии с ГОСТ 21552-84 

«Средства вычислительной 

техники. Общие технические 
требования, приемка, методы 

испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование и 

хранение». 
Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований данного 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

документа. 
Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований данного 

документа. 
Не соблюдаются 

рекомендации по 
хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного 
документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 
оборудования. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного 

документа. 
Не осуществляется 
административный 

 Осуществление 

административного контроля 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

контроль эксплуатации 
оборудования. 

эксплуатации оборудования. 
Коррекция плана 

административного контроля. 
Не выполняются 

рекомендации по 
использованию 

оборудования на 

учебных предметах 
обязательных 

предметных областей, 

указанных во ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения 
образовательных организаций 

материально-технической базой 

для внедрения ЦОС и 
обеспечить их выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 
оборудования при 

организации разных 

видов учебной 
деятельности 

обучающихся в 

соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 
ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 
оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных организаций 
материально-технической базой 

для внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 
использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 
деятельности по 

дополнительным 

образовательным 
программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по организации 

использования оборудования в 
рамках внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного образования и 

обеспечить выполнение данных 
рекомендаций. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Отсутствие 
административного 

контроля использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 
использования оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 
116 Эксплуатация 

информацион

ной системы 

управления 
образователь

ной 

организацией 

Управление 

образователь

ной 

организацией 
осуществляет

ся с 

использовани
ем 

информацион

ной системы 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 
использовании 

информационной 

системы в управлении 
образовательной 

организацией 

организация обучения 

управленческой 
команды 

использованию 

информационной 
системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 
управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 
организацией. 

Отсутствие 
финансирования 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 
финансирования. 

117 Наличие в 

образователь
ной 

организации 

пространства 

для учебных 
и неучебных 

занятий, 

творческих 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Организация 

внутришкольног
о пространства 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

дел 
118 Функциониро

вание 

школьного 

библиотечног
о 

информацион

ного центра 

не 

функциониру

ет школьный 

библиотечны
й 

информацион

ный центр   

0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

Отсутствует помещение 

для организации 

школьного 

библиотечного 
информационного 

центра. 

 Выделение помещения для 
организации школьного 

библиотечного 

информационного центра 
(модернизация школьного 

пространства, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства). 
Не разработан ЛА о 

школьном 
библиотечном 

информационном 

центре. 

 Разработка и утвердение в 

установленном порядке ЛА, 

регламентирующего 
функционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра. 
Устаревшие формы 

взаимодействия с 

посетителями - 

учащимися и 
учителями-

предметниками. 

 Внесение в ЛА организации 
изменений, регламентирующих 

проведение 

персонифицированного и 

адаптивного обучения, 
смешанного обучения, работу со 

STEM, STEAM технологиями с 

использованием ИБЦ. 
Непонимание отличия 

библиотеки от ИМЦ. 
 Изучение методических 

рекомендаций и опыта других 

ОО, разработка модель 

образовательного процесса с 

ведущей ролью ШИБЦ. 
Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

 Осуществление поиска 
источников дополнительного 

финансирования. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Слабая материально-
техническая база.  

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 
финансирования. 

Старение 

библиотечного фонда. 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
Недостаточность 
информационно-

ресурсного и 

программного 
обеспечения. 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 
финансирования. 

Большое количество 

функций, возложенных 

на ИБЦ, не 
осуществляется одним 

библиотекарем. 

 Включение в обязанности 

системного администратора 

школы, руководителя 

видеостудии/ 
телецентра/кружка/студии юных 

журналистов, издающих 

школьную газету, координатора 
проектной деятельности и др. 

работы в ИБЦ в тесном 

коллективном взаимодействии. 
Недостаток 
профессиональной 

компетенции работника 

библиотеки в 
организации школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Внесение в график повышения 

квалификации систематического 
обучения библиотекарей школ 

сервисам и инструментам 

решения образовательных и 
творческих задач при работе в 

ИБЦ. 

Проблемы кадрового 

обеспечения.  
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения специалиста 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Отсутствие программы 
развития школьного 

библиотечного 

информационного 
центра. 

 Разработка программы развития 

школьного библиотечного 
информационного центра. 

119 Реализация 

модели 

Школа 
полного дня 

на основе 

интеграции 
урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся
, программ 

дополнительн

ого 
образования 

детей, 

включая 
пребывание в 

группах 

продленного 

дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирова

ние школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы 

полного дня». 
Отсутствие помещений 

для работы классов-

групп или групп, 

организованных из 
обучающихся одной или 

нескольких параллелей. 

 Выделение под занятия 
разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 
компьютерный класс, игротека, 

медиатека), в том числе  путем 

модернизации школьного 
пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие разно 

акцентированных 
пространств (кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, библиотека, 
читальный зал, 

компьютерный класс, 

игротека, медиатека, 

помещения для работы 
классов-групп или 

групп, организованных 

из обучающихся одной 

 Создание разно 

акцентированных пространств, в 

том числе путем модернизации 
школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

или нескольких 
параллелей, 

пространства для 

общения и уединения, 
для игр, подвижных 

занятий и спокойной 

работы). 
Отсутствие спортивных 
площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 
студий и т. д., 

необходимых для 

организаций 

дополнительного 
образования, досуга. 

 Создание спортивных 

площадок, актового и 
спортивного залов, зала 

хореографии, различных студий 

и т.д., необходимых для 
организаций дополнительного 

образования, досуга, в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, 
использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие помещения 

для организации 

двухразового горячего 
питания. 

 Выделение помещения для 

организации двухразового 

горячего питания в том числе 

путем модернизации школьного 
пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 
Дефицит педагогов, 

способных организовать 
и направить 

послеурочную 

коллективную 

 В график повышения 

квалификации внести обучение 

педагогов для работы в «Школе 
полного дня». 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

деятельность детей и 
подростков. 
Недостаток 

административных 

компетенций 
управленческой 

команды в организации 

школы полного дня. 

 Организация повышения 

квалификации управленческой 

команды в вопросах реализации 
модели «Школа полного дня» на 

основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 
дополнительного образования 

детей. 
Не осуществляется 

интеграция урочной и 
внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются 
программы 

дополнительного 

образования детей. 

 Обеспечение реализации 

программ  дополнительного 
образования детей. 

Не предоставляется 
услуга по присмотру и 

уходу за детьми в 

группах продленного. 

 Обеспечение предоставления 

услуг по присмотру и уходу за 
детьми в группах продленного. 

Не выполняются 
рекомендации по 

организации досуговой, 

спортивной, иной 
деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня.  

 Обеспечение организации 
досуговой, спортивной, иной 

деятельности для обучающихся 

в группах продленного дня. 

120 Сформирован
ы 

коллегиальны

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

е органы 
управления в 

соответствии 

с 
Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 
Федерации, 

предусмотрен

ные уставом 
образователь

ной 

организации 

управления 

121 Функциониро
вание 

управляющег

о совета 
образователь

ной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

  

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 37 баллов 

Обучающиеся участвуют в реализации 
5 баллов 

Разработана система 
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проектной и/или исследовательской 

деятельности 
100% учителей используют программы 

учебных предметов, содержание и 

планируемые результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и 
планируемых результатов федеральных 

рабочих программ учебных предметов 
Обеспечено учебниками и учебными 
пособиями в полном объеме 
Предусмотрено применение электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня. 
100% учителей и членов управленческой 

команды школы соблюдают требования 

локального акта, регламентирующего 
формы, порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся 
100% учителей и членов управленческой 

команды школы соблюдают требования 

локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества 
образования. 
Отсутствие выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые успехи в 
учении», которые набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 баллов. 
Образовательная организация  не входит в 
перечень образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов по 

итогам двух предыдущих  учебных годов. 
Отсутствие выпускников 9 класса, не 
получивших аттестаты об основном общем 

образовании. 
Отсутствие выпускников 11 класса, не 
получивших аттестаты о среднем общем 

профориентационной  работы, 

способствующей подготовке 

обучающихся к  выбору профиля 

обучения 100% охват обучающихся 

предпрофильной подготовкой). 

Функционирование системы 

методического и организационно-

педагогического обеспечения (КПК, 

образовательные сессии, обмен опытом 

и др.) профильного обучения, 

дифференциации и индивидуализации 

обучения. Обеспечена реализации 

требований ФГОС общего образованияк 

организации предпрофильного 

обучения, в том числе в форме ИУП  

(реализация 1  программы 

углубленного изучения)   100% 

своевременное обеспечение  

учебниками и учебными пособиями. 

Внесение ЭОР из федерального 

перечня при разработке рабочей 

программы учебного предмета. 
Разработана и внедрена система 

изучение интересов и запросов 

обучающихся и их родителей 
(законных представителей); 

Создана система взаимозачета 

результатов, полученных в иных 
организациях; Обеспечена 

дополнительная профессиональная 

подготовка педагогических 

работников, способных обеспечить 
углубленное изучение отдельных 

предметов. 

Разработан и соответствует 
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образовании.  
Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 
часов еженедельных занятий внеурочной 

деятельность.  
Учащиеся принимают участие в 

муниципальном этапе ВСОШ. 
Наличие победителей и (или) призеров 

муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников. 
Обеспечены условия для организации 

образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью. 
Разработаны отдельные ЛА, или есть 

указание в общих ЛА на особенности 

организации образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью по всем вопросам. 
Обеспечены полностью условия  для 

организации образования обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью. 
 
 
 
 

требованиям законодательства в 

сфере образования локальный акт, 

регламентирующий формы, 

порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Разработана локальный 

нормативный акт, 

регламентирующий 

функционирование внутренней 

системы оценки качества 

образования в 

общеобразовательной организации. 

Требования локального 

нормативного акта, 

регламентирующего 

функционирование  ВСОКО 

в общеобразовательной организации, 

педагогическими работниками 

исполняются в полном объеме. 

Сформирована система 

эффективной подготовки 

обучающихся к ОГЭ. 

Обеспечена реализация 

внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 

Обеспечен достаточный 

уровень профессиональных 

компетенций педагогических 

работников по составлению и 

реализации программ внеурочной 

деятельности. 
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Обеспечены условия и ресурсные 

возможности (кадры, помещения) 

для реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

Организована система 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников   

и   подготовки   к   участию 

обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

Реализация программы 

обеспечена достаточным уровнем 

организационно- педагогических 

компетенций педагогических 

работников и специалистов в плане 

сопровождения и обеспечения 

доступности и качества 

образования, обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Усилен административный 

контроль за разработкой 

адаптированных основных 

общеобразовательных программ в 

ОО. 

Усилен административный 

контроль обеспечения 

информационной открытости, 

доступности информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 
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обучающихся). 

Обеспечен контроль 

управленческой командой за 

своевременным учебно-

дидактическим обеспечением 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся  с  

ОВЗ  и  в  соответствии  с 

рекомендованными психолого-

медико- педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

Созданы условия для  

профессионального развития и 

совершенствования  

профессиональных  компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Достаточный уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

2 Воспитание 17 баллов 

Использование государственных символов 

при обучении и воспитании(критический 

показатель). 

2 балла 

Разработано положения о кадровом 

резерве образовательной организации. 

Родители  участвуют в разработке 
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Реализация рабочей программы воспитания, 

в том числе для обучающихся с ОВЗ. 
Реализация календарного плана 

воспитательной работы. 
Функционирование Совета родителей. 
Наличие школьной символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.). 
Организация летних тематических смен в 
школьном лагере. 
Функционирование Совета обучающихся. 
Наличие первичного отделения РДДМ 
Движение первых. 
Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического самоуправления. 
Участие в реализации проекта Орлята 
России (при реализации начального общего 

образования. 
Наличие представительств детских и 
молодежных общественных объединений 

(Юнармия). 
Участие обучающихся в волонтерском 

движении. 
 

рабочей программы воспитания. 
Разработана программы краеведения и 
школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности. 
Создан  военно-патриотический  клуб. 

Заместитель директора по воспитанию, 

классные руководители обучены  в 
части деятельности школьных 

патриотических клубов. 
 

3 Здоровье 22 балла 

100% обучающихся начальных классов 

обеспечены горячим питанием. 
Наличие общешкольной программы работы 

по противодействию и профилактике 

вредных привычек. 

Более 5 мероприятий проводится  за 

учебный год по профилактики употребления 

алкоголя и табакокурения. 
Наличие общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее полноценная 

реализация. Участие обучающихся в 

3 балла 

Разработана система  индивидуальной 
работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях в форме дополнительных 

занятий. 
Разработана  системыа 
мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 
Обновлено содержания программы 
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спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне. 

Наличие победителей и (или) призеров на 

муниципальном уровне. 
От 10 до 29% обучающихся, имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный 

удостоверением. 

 

воспитания, включая календарный план 

воспитательной работы  с организацией 
детско-взрослой событийной общности. 
Имеется  система 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся и педагогических 

работников  к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 

4 Творчество 22 балла 

Реализуются кружковая работа по 5 

направлениям и 2  дополнительные  

общеобразовательные  программы.  

Участие обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, конференциях на 

региональном и (или) всероссийском уровне. 
Функционирование школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный 

музей, ДПИ), более 30 % занятось в них 

учащихся. 

 2 балла 
Организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ. 
Реализуется  дополнительная 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 
Увеличение количества обучающихся 

учавствующих в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях через 
разработанную  систему 

мотивирования/стимулирования 

учащихся и  педагогических работников 
к участию обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
Наличие плана участия обучающихся 

образовательной организации в 
олимпиадах и иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с  
федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, мероприятий. 
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Наличие сетевой форме обучения по 

дополнительным общеобразовательным 
программам. 
 
 
 

5 Профориентация 10 баллов 

Реализация утвержденного календарного 

плана профориентационной деятельности в 

школе (в соответствии с календарным 

планом профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ. 

Определён ответственный за реализацию 

профориентационной деятельности. 

Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий. 

Наличие и использование дополнительных 
материалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла. 
Посещение обучающимися экскурсий на 

предприятиях. 
Участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и 
тестированиях. 
Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного образования, в 
том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию. 
Проведение родительских собраний на тему 
профессиональной ориентации, в том числе 

о кадровых потребностях современного 

рынка труда. 

1 балл 

Создание профильных 

предпрофессиональных классов, 

удовлетворяющих интересы и 
потребности обучающихся через 

создание сетевой формы 

взаимодействия. 
Включёно в план профориентационной 
работы участия в профессиональных 

пробах на региональных площадках 

региона. 
Создана сетевая  форма реализации 

образовательной программы с 

образовательными организациями 

среднего профессионального 
образования. 
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Участие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта Билет в будущее. 

6 Учитель. Школьная команда 23 балла 

Использование единых подходов к штатному 

расписанию (количество административного 

персонала на контингент, узкие 

специалисты). 

Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования 
(разработан школьный локальный акт о 

системе материального и нематериального 

стимулирования, соблюдаются требования 

локального акта) 
Развитие системы наставничества 

(положение о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, приказы). 

Не менее 50%  охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой). 

От 5% до 9% доля учителей, для которых по 

результатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные 

маршруты. 

Повышение квалификации управленческой 

команды по программам из Федерального 

реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования (за три последних года). 

Обучение прошли двое или более учителей 

из числа учителей-предметников, 
преподающих  биологию, информатику, 

математику, физику, химию. 
Участие педагогов в конкурсном движении. 

1 балл 

100%  педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования, 

обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 

(за три последних года). 

Реализуется  методическое 

сопровождение и подготовки педагогов 
к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 
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7 Школьный климат 16 баллов 

Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога (по 

основному месту работы (штатного). 

100 % обучающихся принявших участие в 

социально-психологическом тестировании 

на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных 

веществ, в общей численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, которые 

могли принять участие в данном 

тестировании. 

Наличие локальных актов по организации 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений. 

Наличие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога (по 

основному месту работы (штатного). 

Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-логопеда (по 

основному месту работы (штатного). 

Оказание психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

1 балл 

Имеется  рабочее место педагога-

психолога, дефектолога, учителя - 
логопеда используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 
помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 
Трансформирование, зонирование 
школьного пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и групповых 
консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-развивающей 

работы. 
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оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям). 

Реализуется психолого-педагогическая 

программа и (или) комплекс мероприятий по 
профилактике травли. 
Реализуется психолого-педагогическая 

программа и (или) комплекс мероприятий по 
профилактике девиантного поведения. 

8 Образовательная среда 13 баллов 

Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися. 

Подключение образовательной организации 

к высокоскоростному интернету. 

Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной сети 

Интернет. 

Не менее 95% педагогических работников 

используют сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа». 

Управление образовательной организацией 

осуществляется с использованием 

информационной системы. 

Наличие в образовательной организации 

пространства для учебных и неучебных 
занятий, творческих дел. 
Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в Российской 
Федерации, предусмотренные уставом 

образовательной организации. 

2 балла 

Не менее 95% обучающихся и педагогов 

зарегистрированы на платформе 

«Сферум»,  ФГИС «Моя школа». 

Оборудование образовательной 

организации  соответствует 

Методическим рекомендациям по 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС. 

Наличие помещение для организации 
школьного библиотечного 

информационного центра. 
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Функционирование управляющего совета 

образовательной организации. 
 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Обучающиеся 
участвуют в 

реализации проектной 

и/или 
исследовательской 

деятельности 
100% учителей 

используют программы 
учебных предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты которых не 

ниже соответствующих 

содержания и 
планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 
предметов 
Обеспечено 

учебниками и 
учебными пособиями в 

полном объеме 
Предусмотрено 

применение 
электронных 

Отсутствие   
основных 

бщеобразовательны

х программ, 
реализуемых в 

сетевой форме. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников при 

реализации 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ 

− Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников 

в выполнении 

трудовой 

функции по 

разработке 
адаптированных 

дополнительных 

Возможность  аключения 
договоров с 

предприятиями, 

организациями о сетевом 
взаимодействии при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ. 

− Возможность 

обучения на курсах 

повышения 
квалификации, в том 

числе в онлайн-

формате, по вопросам 

реализации 
адаптированных 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ. 
Возможность 

использования опыта 

образовательных 

организаций в 

оценивании 

 Отсутствие 
незаинтересованности 

и квалифицированных 

кадров на предприятии 
в сетевом 

взаимодействии 

при реализации 

основных 
общеобразовательных 

программ. 

Увеличение нагрузки 

на педагогов. 
 Отсутствие 

механизмов проверки 

эффективности 

повышения 
квалификации. 
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образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня. 
100% учителей и 

членов управленческой 

команды школы 
соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
100% учителей и 

членов управленческой 

команды школы 
соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 
оценки качества 

образования. 
Отсутствие 
выпускников 11 класса, 

получивших медаль 

«За особые успехи в 
учении», которые 

набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 

70 баллов. 
Образовательная 

организация  не входит 

в перечень 
образовательных 

общеобразователь

ных программ.      
В системе ВСОКО 

недостаточно 

разработаны 

механизмы 

оценивания 

индивидуальных 

образовательных 

достижений детей с 

ОВЗ. 

 

результатов реализации 

адаптированных 

основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ. 
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организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов по итогам 

двух предыдущих  

учебных годов. 
Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 
аттестаты об основном 

общем образовании. 
Отсутствие 
выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании.  
Обучающимся 

обеспечено не менее 

5‒9 часов 
еженедельных занятий 

внеурочной 

деятельность.  
Учащиеся принимают 
участие в 

муниципальном этапе 

ВСОШ. 
Наличие победителей и 

(или) призеров 

муниципального этапа 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников. 
Обеспечены условия 
для организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 
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возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью. 
Разработаны отдельные 

ЛА, или есть указание 

в общих ЛА на 
особенности 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по всем 

вопросам. 

Обеспечены 

полностью условия  

для организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью. 

 

Воспитание  -100% занятость 

детей в реализации 

проектов 
патриотической и 

Социальной 
направленности. 

Наличие школьной 

символики. 

Реализация программ 
краеведения и 

школьного туризма. 

Организация 

тематических 

− Недостаточная 

мотивация и 

включение 

молодых 

специалистов в 

реализацию 

воспитательных 

проектов. 

 

-Возможность 

расширения поля 

взаимодействия с 

учреждениями ДОД, 

культуры, спорта и др. 

− Рост социальной 

Активности 

обучающихся 

посредством участия в 
ученическом 
самоуправлении и 

общественных 

− Влияние социума и 
социальных сетей на 
поведение 
обучающихся. 

− Неоднородность 
условий семейного 
воспитания. 
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смен в школьном 

лагере. 

 Детские и 

молодежные 

объединения, центр 

детских 

инициатив 

(первичное 

отделение РДДМ, 

«Орлята 

России», 

«Юнармия», 

«Большая перемена» 

− Участие в 

волонтерском 

движении, наличие 

волонтерского 

отряда. 

−Участие в 

федеральных 

проектах «Движение 

Первых» 

«Сириус» («Золотое 

сечение») 

Служба медиации 

 

организациях. 

− Вовлечение родителей 

в воспитательную 

работу школы, 

создание новых форм 

взаимодействия семьи 
и школы. 

 

Здоровье 
− Просветительская 

деятельность по 
формированию 

здорового и 
безопасного образа 

жизни, 

Низкий процент 
обучающихся, 

посещающих 
школьные  
спортивные 

− Возможность 
приобрести  
оборудования и 
использовать 
существующую 

− Высокая степень 
занятости 
обучающихся в 

системе ДО – 83%. 

− Отсутствие 
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профилактике 

вредных привычек: 

тренинги, «Школа 
здорового 
питания», беседы, 
родительские 

собрания. 

− Участие  
обучающихся в 
массовых  
физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 100 

процентов («Малые 
олимпийские 

игры», «Турнир 

поколений» и др..) 

− Создан ШСК.  

− Реализуются 

программы 
дополнительного 
образования и 

курсы внеурочной 

деятельности 
спортивной  
аправленности. 

− создана развитая 
инфраструктура для 

занятий физической 

культурой, спортом 

и сдачи нормативов 
ВФСК ГТО. 

секции. 

− Недостаточный 

уровень 
вовлеченности 

школьников к 

сдаче нормативов 

ВФСК ГТО. 

− Отсутствие 

системы 
индивидуальной 
подготовки к 
спортивным 
состязаниям. 

− Отсутствие 
спортивного 
оборудования и 

инвентаря для 

занятий спортом 

по другим видам 

спорта. 

 

инфраструктуру для 
открытия новых 
спортивных секций 
(бадминтон, мини-

футбол, фитнесс, 

шашки, шахматы). 

− Возможность 
использовать 

мониторинг 
физического развития 
обучающихся для 
выявления 
высокомотивированны

х обучающихся, 

желающих участвовать 

в спортивных 
мероприятиях. 

− Возможность 

разработки системы 

мотивирования 
школьников к участию 

в физкультурно-

спортивных 
мероприятиях, сдаче 
нормативов ВФСК 

ГТО, педагогических 

работников – 

индивидуальной 
подготовке 
обучающихся к 
соревнованиям и 

ВФСК ГТО. 

− Возможность 
использования 

понимания 
родителями 
взаимосвязи занятий 

в спортивных секциях 

и сохранения  
здоровья. 
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 существующей 
инфраструктуры 

школы для сдачи 

нормативов ВФСК 
ГТО. 

Творчество − Реализация 

дополнительных 

общеобразовательны

х образовательных 

программ по пяти 

из шести 
направленностей. 

− Функционирование 

школьного театра, 

музея, медиацентра. 
− Наличие призеров 

и победителей 

различных 
творческих 

олимпиад и 
конкурсов. 

 

− Не охвачены все 

направленности 

дополнительного 

образования. 
− Низкий процент 

обучающихся, 

участвующих в 

творческих 

конкурсах. 
регионального и 

всероссийского 

уровней. 
− Отсутствие 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой 

форме. 

 

− Возможность 

приобрести 
оборудования и 

использовать 

существующую 

инфраструктуру для 

реализации новых 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

направленности. 

− Возможность 

приобрести 

оборудования и 

использовать 

существующую 

инфраструктуру для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ естественно- 
научной 
направленности. 

− Возможность 

заключения 

договоров  для 
реализации 
дополнительных 

программ технической 

направленности. 

− Высокая внешняя 

Конкуренция. 
− Высокая степень 

занятости 
обучающихся 

в системе ДО – 83%. 
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− Возможность участия 

в широком спектре 

Всероссийских и 

региональных онлайн- 

конкурсах. 

 

Профориентация − Реализация 

Профориентационно

й работы: экскурсии 

на предприятие и в 

учебные заведения; 

встречи со 
студентами-

выпускниками 

школы, размещение 

информации о 

различных учебных 

заведениях, 
разработка 

проектов 

профориентационно

й направленности. 

− Организация 

работы в рамках 

проекта «Билет в 
будущее». 

− Реализация курсов 

Внеурочной 
деятельности «На 

пути к будущему» 

(1-4классы); 

«Профориентация» 

(5 класс); «Билет в 

будущее: 

«Россия – мои 

− Недостаточный 

уровень 
компетенций 

педагогов для 

Организации 
профориентацион

ной работы. 
− Формальный 

подход классных 

руководителей к 

реализации единой 

модели 
профориентацион

ной  деятельности 

(профминимума). 

 

 

− Участие обучающихся 

в профессиональных 

пробах на базе 
предприятий и 
организаций.  

− Соглашение с 

партнерами- 
предприятиями 

и организациями о 

предоставлении базы 

для прохождения 

профессиональных 

проб. 
− Возможность участия 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

− Возможность 

привлечения родителей 

для демонстрации 

личного опыта 

приобретенияпрофесси

и и реализации в ней. 

  

 

− Сложность 
удовлетворения всех 

запросов обучающихся 

на профессиональные 

пробы. 
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горизонт» (6- 

11 классы). 
− Рассмотрение при 

изучении учебных 

предметов вопросов 

профориентационно

й направленности. 
− Организация 

профессиональных 

проб и практик. 
Учитель. Школьная команда − Функционирование 

системы 
методической 
работы. 

Сформированы 4 

методических 

объединения. 

Организовано 

взаимопосещение 

уроков. 

− Реализация модели 

наставничества. 

− Внутришкольное 

повышение 

квалификации в 

рамках 
горизонтального 

обучения: 

методические 
семинары, 

тренинги, 
публикация 

материалов в 

сборниках. 

− Недостаточных 

охват 
педагогических 

работников 

диагностикой 

сформированности 

профессиональных 

компетенций. 
− Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних года). 

− Возможность 

изучения опыта 

лучших 
управленческих и 

педагогических 

практик. 
− Возможность 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

− Возможность 

прохождения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов и 

составления 

ИОМ. 

 

− Профессиональное 

Выгорание. 
− Нежелание 

участвовать в 

профессиональных 

конкурсах. 
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− Отсутствие 

необходимого 

опыта 

инновационной 

деятельности. 
Школьный климат − Наличие в штате 

образовательной 

организации 

специалистов: 

педагога-психолога  

логопеда, 

социального 

педагога, дефектолог 

− Функционирование 

школьной ППК 

− Функционирование 

службы медиации 

− Охват СПТ 
составляет более 

90%. 
− Разработаны 

программы по 

профилактике 

буллинга и 
девиантного 

поведения. 

 

− Отсутствие 

достаточного 

количества 

специальных 

тематических зон. 

 

− Прохождение 

повышения 
квалификации с целью 

освоения методик 

психолого- 
педагогического 

сопровождения всех 

категорий 

обучающихся. 
− Психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

родителей и педагогов. 

 

− Влияние социальных 

сетей на формирование 

личности 
обучающегося: 

рост агрессии, сетевой 

буллинг, снижение 

учебной мотивации и 

пр. 

 

Образовательная среда − Освещение 

деятельности 

образовательной 

организации в 

социальных 

сетях, на сайте 

образовательной 

организации. 

− Неполный охват 

родителей и детей  

ФГИС «Моя 

школа». 

 

− Использование 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 
− Возможность 

обновления 
пространств для 

− Низкий уровень 

цифровой 

грамотности. 
− Стремительное 

устаревание 

оборудования. 
− Активное 

использование 
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− Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя 

школа». 
− 95%  
педагогических 

работников 
включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества. 
− Функционирует 

наблюдательный 

совет. 
− Развитая 

инфраструктура 

образовательной 

организации. 

 

учебных и 

внеучебных занятий. 

 

технических средств 

увеличивает нагрузку 

на серверы, 
провоцируя 

сбой систем, 

ограничение доступа к 

ресурсам и потерю 

данных. 

 

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

      Для достижения цели и реализации комплексных задач Программы развития запланированы управленческие действия в 

рамках четырех подпроектов: 

− «Современная школа» – действия направлены на повышение качества реализации требований ФГОС СОО и требований к 

организации инклюзивного образовательного пространства; 

− «Здоровье как ценность» – действия направлены на создание условий, привлекающих обучающихся к участию в 

физкультурно-массовых мероприятиях и спортивных состязаниях, сдаче нормативов ВФСК ГТО, педагогов – к 

индивидуализации подготовки обучающихся к соревнованиям и стартам ГТО; 

− «Успех» – действия направлены на реализацию образовательных запросов обучающихся и родителей (законных 

представителей); 

− «Школьная команда» –действия направлены внутришкольной системы горизонтального обучения педагогических 

работников в конкурсном движении. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

дефицитов Магистральное направление, 

ключевое условие  

Знание  

Название подпроектов  Современная школа  
Задачи  Обеспечить расширение вариативности основных и дополнительных, в том числе адаптированных, 

образовательных программ посредством интеграции ресурсов материально-технического и 

инфраструктурного содержания, кадрового ресурса в сетевом образовательном процессе к 2028 год, т.е.  

на основе анализа состояния материально-технической базы МБОУ «Алексеевская СОШ», имеющихся и 

сторонних кадровых ресурсов определить виды образовательных программ для реализации в сетевой 

форме с МБОУ «Петропавловская СОШ им. героя советского союза Д.А, Жукова»;  

разработать и реализовать в сетевом формате программы учебных предметов, курсов внеурочной 

деятельности и программы дополнительного образования инженерной направленности на основе 

заключенного договора о сетевом сотрудничестве/взаимодействии; 

 организовать разработку и реализацию адаптированных дополнительных программ по всем 

направленностям дополнительного образования; 

обеспечить методическое сопровождение педагогов, реализующих адаптированные основные и 

дополнительные образовательные программы. 

 

Планируемые результаты  − Реализация рабочей программы одного учебного предмета, изучаемых в профильных классах; программ 

двух курсов внеурочной деятельности и двух программ дополнительного образования технической 

направленности в сетевом формате.  

− Наличие не менее одного договора о сетевом взаимодействии;  

− Реализация трех адаптированных дополнительных образовательных программ по одной из каждой 

направленности – социально-гуманитарной, художественной и туристско-краеведческой  

− Динамика уровня профессиональных компетенций (повышение квалификации) в вопросах обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ педагогических работников, реализующих адаптированных основных и 

дополнительных образовательных программы, составляет 50% к первоначальному уровню (к результату 

самодиагностики)  

− Адресным методическим сопровождением охвачено не менее 85% педагогов, реализующих 

адаптированные основные и дополнительные образовательные программы;  

− 100% обучающихся с ОВЗ осваивают образовательную программу в режиме ИОМ;  

− Диссеминация опыта работы образовательной организации с обучающимися ОВЗ на  мероприятиях 

муниципального уровня. 
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Сроки реализации  Указаны в целевых индикаторах  

Перечень мероприятий (направлений)  Анализ состояния материально-технической базы МБОУ «Алексеевская СОШ» для реализации 

профильного обучения и обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.  

Анализ имеющихся и сторонних кадровых ресурсов для реализации профильного обучения и обучения 

детей с ограниченными возможностями здоровья.  

Подготовка нормативно-правовых актов, регламентирующих реализацию профильного обучения и 

обучения детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Анализ возможностей методической системы по реализации персонифицированного сопровождения 

педагогов, работающих с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.  

Персонифицированный методический консалтинг педагогов, работающих с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья.  

Определение кусов повышения квалификации.  

Ресурсное обеспечение  Локальные нормативные акты, договоры о сетевом взаимодействии/сотрудничестве.  

Материально-технические ресурсы организаций-партнеров, участвующих в реализации профильного 

обучения.  

Финансовые ресурсы.  

Руководитель проектной группы  Учитель отвечающий за УР Зарубина Любовь Васильевна  

Целевые индикаторы результативности  − Реализованы в сетевой форме в 2025 году – программа одного курса ВД, одна программа ДО; 2026 году – 

программы двух курсов ВД, две программы ДО; 2027 году – программы двух курсов ВД, две программы 

ДО, РП одного учебного предмета.  

− Заключены договоры в 2025 году с МБОУ «Петропавловская СОШ им. Героя советского союза 

Д.А.Жукова».  

− Разработаны адаптированные дополнительные программы в 2025 году по социально-гуманитарной, 

художественной направленностям, в 2026 году – по туристско-краеведческой направленности.  

− Реализованы адаптированные дополнительные программы по социально-гуманитарной, художественной 

направленностям с 2025 года, по туристско-краеведческой направленности с 2026 года  

− Доля педагогических работников, работающих с обучающимися с ОВЗ, повысивших квалификацию 

100%.  

− Создана рабочая группа методической поддержки педагогов, работающих с обучающимися с ОВЗ (2025)  

− Доля обучающихся с ОВЗ, осваивающих образовательную программу в режиме ИОМ, в 2026 году – 20%, 

2027 году – 50%, 2028 году – 100%  

− Обмен опытом в 2028 году – участие в  мероприятиях на базе стажировочных муниципальных площадок, 

мероприятиях ММО. 
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Система оценки результатов и контроля 

реализации  

− Мониторинг  

− Прогностическая оценка, оценка результатов, оценка воздействия  

− Ежегодные аналитические отчеты руководителя подпроекта  

 

 

 

Магистральное направление, ключевое 

условие  
Здоровье  

Название подпроектов  Здоровье как ценность  
Задачи  Диверсифицировать деятельность школьного спортивного клуба на основе модернизации спортивной 

инфраструктуры и организации практических мероприятий, стимулирующих спортивные достижения к 

2026 году, т.е. 

 обеспечить работу 3 секций школьного спортивного клуба; 

 приобрести спортивное оборудование и спортивный инвентарь для новых видов спорта; 

 привлечь обучающихся к участию в физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятиях, а также 

мероприятиях ВФСК ГТО; 

 обеспечить участие педагогических работников в подготовке обучающихся к физкультурно-спортивным 

мероприятиям и мероприятиям ВФСК ГТО 

 

Планируемые результаты  − Функционирование трёх секций по разным видам спорта.  

− Функционирование системы практических мероприятий, в том числе индивидуальной подготовки, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся.  

− Физкультурно-спортивные мероприятия посещают не менее 72% обучающихся от первоначального 

уровня (результата самодиагностики).  

− Локальный акт о стимулировании педагогических работников по подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям.  

− Динамика участия педагогов в подготовке обучающихся к физкультурно-спортивным мероприятиям и 

мероприятиям ВФСК ГТО составляет не менее 30% к первоначальному уровню (к результату 

самодиагностики).  

− Динамика количества обучающихся, отмеченных знаком отличия ВФСК «Готов к труду и обороне», 

составляет не менее 70% к первоначальному уровню (к результату самодиагностики).  

− Модернизация спортивной инфраструктуры за счет приобретения спортивного оборудования и 

спортивного инвентаря для трёх новых видов спорта: бадминтон, шашки, шахматы.  
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Сроки реализации  Указаны в целевых индикаторах  

Перечень мероприятий (направлений)  Анализ состояния материально-технической базы для открытия новых спортивных секций.  

Анализ потенциала кадровых ресурсов для организации индивидуальной подготовки обучающихся к 

участию в спортивных соревнованиях и ВФСК ГТО.  

Разработка системы стимулирования педагогических работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям.  

Определение курсов повышения квалификации.  

Разработка локального акта о стимулировании педагогических работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям . 

Ресурсное обеспечение  Локальные нормативные акты.  

Финансовые ресурсы.  

Руководитель проектной группы  Учитель отвечающий за ВР Семенихина Татьяна Егоровна  

Целевые индикаторы результативности  − Открыты и функционируют в 2026 году – 5 спортивных секций, в том числе по бадминтону, шахматам и 

шашкам.  

− В 2025 году определена структурная и содержательная рамка системы практических мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной 

деятельности: уроки физической культуры; физкультурно-оздоровительные мероприятия в течение 

школьного дня (гимнастика перед уроками, физкультурные минутки во время уроков, игры и физические 

упражнения на переменах); внеклассная спортивно-массовая работа (занятия в спортивных секциях, 

спортивные соревнования); внешкольная спортивно-массовая работа и физкультурно-оздоровительные 

мероприятия по месту жительства обучающихся (занятия в детско-юношеских спортивных школах, 

туристических кружках и т.д.); самостоятельные занятия обучающихся физическими упражнениями дома, 

на пришкольных и дворовых площадках, стадионах; привлечение родителей к физкультурно-

оздоровительной работе.  

− Доля обучающихся, постоянно посещающих физкультурно-спортивные занятия в 2025 году – 30%, в 

2026 – 40%, в 2027 году – 50%  

− Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории, в 2025 

году – 10%, в 2026 году – 20%, 2027 году – 30%  

− В 2025 году разработан локальный акт о стимулировании педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям  

− Доля педагогических работников, участвующих в подготовке обучающихся к физкультурно-спортивным 

мероприятиям в 2025 году – 10%, 2026 году – 20%, 2027 году – 30%.  

− Приобретено спортивное оборудование и спортивный инвентарь для новых спортивных секций  
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Система оценки результатов и контроля 

реализации  

− Мониторинг  

− Прогностическая оценка, оценка процесса реализации, оценка результатов, оценка воздействия  

− Ежегодные аналитические отчеты руководителя подпроекта.  

 

 

Магистральное направление, ключевое 

условие  
Творчество  

Название подпроектов  Успех  
Задачи  Создать условия для самореализации, самовыражения и развития творческих способностей обучающихся с 

использованием механизмов учета индивидуальных возможностей и потребностей ребенка путем 

организации сетевого взаимодействия и реализации дополнительных, в том числе адаптированных, 

образовательных программ в сетевом формате к 2028 году, т.е. 

 осуществить диагностику индивидуальных образовательных запросов и потребностей обучающихся; 

 организовать разработку и реализацию дополнительных общеобразовательных программ по всем 

направленностям дополнительного образования; 

разработать и реализовать в сетевом формате дополнительные общеобразовательные программы 

технической направленности совместно с предприятием-партнером образовательной организацией 

высшего образования на основе заключенного договора о сетевом сотрудничестве/взаимодействии 

 

Планируемые результаты  − Диагностикой индивидуальных образовательных запросов и потребностей охвачено не менее 100% 

обучающихся.  

− Реализация не менее 2-х дополнительных общеобразовательных программ по одной из каждой 

направленности.  

− Наличие не менее одного договоров с партнерами-предприятиями, организациями о сетевом 

сотрудничестве.  

− Реализация одной дополнительной образовательной программы технической направленности.  

 

Сроки реализации  Указаны в целевых индикаторах  

Перечень мероприятий (направлений)  Определение ресурсов (нормативно-правовые, материально-технические, информационно-технические, 

кадровые) для обеспечения сетевого взаимодействия/сотрудничества в части реализации дополнительных 

образовательных программ технической направленности.  

Определение курсов повышения квалификации.  
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Ресурсное обеспечение  Локальные нормативные акты договоры о сетевом взаимодействии/сотрудничестве . 

Материально-технические и кадровые ресурсы организаций-партнеров, участвующих в реализации 

дополнительных образовательных программ технической направленности.  

Финансовые ресурсы. 

Руководитель проектной группы  Учитель отвечающий за ВР Семенихина Татьяна Егоровна 

Целевые индикаторы результативности  − Доля обучающихся, прошедших диагностику индивидуальных образовательных запросов и 

потребностей, в 2025 году – 50%, в 2026 году – 70%, в 2027 году – 100%  

− В 2025 году разработаны дополнительные образовательные программы по технической, естественно-

научной, туристско-краеведческой направленностям  

− С 2025 года реализуются дополнительные образовательные программы по технической, естественно-

научной направленностям, с 2026 – дополнительные образовательные программы по туристско-

краеведческой направленности. 

Система оценки результатов и контроля 

реализации  
− Мониторинг  

− Прогностическая оценка, оценка процесса реализации, оценка результатов, оценка воздействия.  

− Ежегодные аналитические отчеты руководителя подпроекта  

 

 

Магистральное направление, ключевое 

условие  
Учитель. Школьная команда  

Название подпроектов  Школьная команда  
Задачи  Осуществить структурную и содержательную трансформацию методической службы 

общеобразовательной организации к 2026 году, т.е.  на основе результатов диагностик 

профессиональных дефицитов обеспечить  

− адресное методическое сопровождение, в том числе посредством ИОМ, педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке для преодоления профессиональных затруднений и дефицитов;  

− повышение квалификации педагогических работников и управленческих кадров по программам, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ;  

в рамках реализации наставничества организовать работу наставников, сопровождающих 

педагогических работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, в подготовке к 

профессиональных конкурсам. 
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Планируемые результаты  − Диагностикой профессиональных дефицитов на институциональном уровне посредством рефлексии 

(самодиагностики) профессиональной деятельности, результатов профессиональной деятельности, 

экспертной оценки предметно-методической деятельности охвачено 100% педагогических работников; на 

региональном и федеральном уровне на базе субъектов единой системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров – не менее 75% педагогов к 

первоначальному уровню (к результату самодиагностики)  

− Адресным методическим сопровождением педагогов, нуждающихся в поддержке для преодоления 

профессиональных затруднений и дефицитов, в том числе посредством разработки и реализации 

индивидуального образовательного маршрута обеспечено не менее 10% педагогов, прошедших 

диагностику. 

− Система наставничества, в том числе реверсивного, охватывает не менее 50% педагогических 

работников. 

− Перспективный план повышения квалификации педагогических работников и управленческих кадров 

реализован в полном объеме – 100% 

− Локальный акт о системе материального и нематериального стимулирования педагогических работников, 

занимающих активную позицию в конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных 

конкурсах, и наставников, сопровождающих педагогического работника в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

− Динамика участия педагогических работников и управленческих кадров в конкурсном движении на 

муниципальном и региональном уровне составляет не менее 10% к первоначальному уровню (к результату 

самодиагностики) 

 

 

Сроки реализации  Указаны в целевых индикаторах  

Перечень мероприятий (направлений)  − Мониторинг потребности повышения квалификации педагогических работников и управленческих 

кадров в свете новых трендов и тенденций развития образования  

− Разработка и реализация перспективного плана повышения квалификации педагогических работников и 

управленческих кадров.  

− Мониторинг участия педагогических работников в конкурсном движении.  

− Организационно-методическое сопровождение подготовки и участия педагогических работников в 

профессиональных конкурсах.  

 

Ресурсное обеспечение  Локальные нормативные акты  

Финансовые ресурсы  

Руководитель проектной группы  Учитель отвечающий за УР Зарубина Любовь Васильевна  
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Целевые индикаторы результативности  − В 2025 году разработан (актуализация) инструментария для проведения диагностики профессиональных 

дефицитов на институциональном уровне  

− Доля педагогических работников, прошедших диагностику профессиональных дефицитов на 

институциональном уровне в 2025 году – 60%, в 2026 году – 100%  

− Доля педагогических работников, прошедших диагностику профессиональных компетенций в 2025 году 

– 50%, в 2026 году – 80%, в 2027 году – 100%  

− Доля педагогических работников, для которых по результатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты в 2025 году – 10%, в 2026 году – 15%, в 2027 году 20%, в 

2028 году – 30%; 

− Доля педагогических работников, охваченных системой наставничества в 2025 году – 20%, 2026 году – 

30%, в 2027 году – 40%, в 2028 году – 50% 

 − Доля педагогических работников, участвующих в реализации перспективного плана повышения 

квалификации в 2025 году – 80%, 2026 году – 100%. 

 − Доля управленческих кадров, участвующих в реализации перспективного плана повышения 

квалификации в 2025 – 50%, в 2026 году – 100%  

− В 2025 году разработан локальный акт о материальном и нематериальном стимулировании 

педагогических работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, принимающих 

участие в профессиональных конкурсах, и наставников, сопровождающих педагогического работника в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 

 − Участие педагогических работников в профессиональных конкурсах в 2026 году на муниципальном 

уровне, в 2027 году – на муниципальном и региональном уровне. 

 

 

Система оценки результатов и контроля 

реализации  

− Мониторинг.  

− Прогностическая оценка, оценка процесса реализации, оценка результатов, оценка воздействия.  

− Экспертная оценка. 

− Ежегодные аналитические отчеты руководителя подпроекта.  

 

 

 

 

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

Реализация Программы развития обеспечит:  

− сохранение среднего уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» по магистральным направлениям «Воспитание», «Профориентация» и 

ключевым условиям «Школьный климат», «Образовательная среда»;  

− достижение выше среднего  уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по магистральным направлениям «Знание», «Здоровье», 

«Творчество» и ключевому условию «Учитель. Школьная команда»;  

− переход образовательной организации на уровень выше среднего соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России».  



Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока  Наименование ресурсов  Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики  

Требуемые ресурсы  Источники получения/  

приобретения  

Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА)  

− Система нормативно-

правовых локальных 

документов  

 

− Актуализирована 

система локальных актов 

по направлениям 

деятельности учреждения  

в соответствии с 

действующим 

законодательством в 

сфере образования и 

требованиями к условиям 

реализации проекта 

«Школа 

Минпросвещения 

России»  

 

− Обновление системы 

локальных актов: 

локальный акт о 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме;  

локальный акт о 

стимулировании 

педагогических 

работников по 

подготовке обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям;  

договоры с МБОУ 

«Петропавловская СОШ 

им. героя Советского 

союза Д.А.Жукова» о 

сетевом 

сотрудничестве/взаимоде

йствии;  

локальный акт о 

материальном и 

нематериальном 

стимулировании 

педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах, и наставников, 

− Законодательство РФ  

− приказы 

Минпросвещения РФ  

− приказы МО и МП 

Алтайского края  

− Приказы комитета по 

образованию 

Петропавловского района 

Алтайского края. 
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сопровождающих 

педагогического 

работника в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу и др.  

Материально-

техническое обеспечение  

− Оборудование учебных 

кабинетов, лабораторий, 

спортивного зала и 

площадок.  

 

− Материально-

техническое обеспечение 

образовательного 

процесса соответствует 

требованиям ФГОС  

 

− Совершенствование 

материальной базы 

учебных кабинетов, 

лабораторий, 

спортивного зала и 

площадок: 

 приобретение 

спортивного 

оборудования и 

спортивного инвентаря 

для спортивных секций: 

бадминтон, шашки, 

шахматы; 

 

− Бюджетное 

финансирование  

− Внебюджетные 

источники  

 

 

Кадровые ресурсы  − Штатное расписание  

− Педагогические 

работники  

 

− Меры материального и 

нематериального 

стимулирования.  

− Наличие методических 

объединений − 

Диагностика 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников − Условия для 

системного повышения 

квалификации  

− Разработка 

индивидуальных 

маршрутов повышения 

квалификации с учетом 

профдефицитов.  

− Выявление и 

поддержка участия 

педагогов в различных 

профессиональных 

конкурсах, олимпиадах, 

смотрах.  

− Совершенствование 

системы 

стимулирования 

− Механизмы по 

стимулированию труда 

педагогических 

работников.  

 



 
 

 
 

133 

133 

педагогических 

работников.  

 

Финансовые ресурсы  − Бюджетное 

финансирование 

муниципального задания.  

− Участие в конкурсах с 

выделением средств на 

развитие образовательной 

организации.  

 

− 100% финансирование 

муниципального задания.  

 

 Средства                                                             

внебюджетного                                                               

финансирования.  

 

 

Социальные партнеры  − Предприятия и 

организации  

− Учреждения высшего 

образования.  

 

− Заключены договора  

 

− Расширение 

социального 

партнерства в 

организации 

образовательного 

процесса. 

− Система сотрудничества 

с социальными 

партнерами  

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

 

Задача  Описание результата  Количественные показатели  
Обеспечить расширение вариативности 

основных и дополнительных, в том числе 

адаптированных, образовательных программ 

посредством интеграции ресурсов 

материально-технического и 

инфраструктурного содержания, кадрового 

ресурса в сетевом образовательном процессе 

к 2028 году  

− Реализация рабочих программ учебных 

предметов, изучаемых в профильных 

классах; программ курсов внеурочной 

деятельности и программ дополнительного 

образования технической направленности в 

сетевом формате  

− Наличие договора о сетевом 

сотрудничестве  

− Реализация адаптированных 

дополнительных образовательных программ 

в 2-х направленностях  

− Динамика уровня профессиональных 

компетенций (повышение квалификации) в 

вопросах обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ педагогических 

работников, реализующих адаптированных 

основных и дополнительных 

образовательных программы  

− Методическое сопровождение педагогов, 

реализующих адаптированные основные и 

дополнительные общеобразовательные 

программы 

− Диссеминация опыта работы 

образовательной организации с 

обучающимися ОВЗ на муниципальном и 

региональном уровне.  

 

− Реализованы в сетевой форме в 2025 году – 

программа одного курса ВД, одна программа 

ДО; 2026 году – программы двух курсов ВД, 

две программы ДО; 2027 году – программы 

двух курсов ВД, две программы ДО, РП 

одного учебного предмета  

− Заключены договоры в 2025 году о 

реализации рабочих программ учебных 

предметов в сетевой форме 

− Разработаны адаптированные 

дополнительные программы в 2025 году   по 

туристско-краеведческой направленности  

− Доля педагогических работников, 

работающих с обучающимися с ОВЗ, 

повысивших квалификацию  в 2025 году – 

50%, 2026 году – 80%, 2027 году – 100% 

Создана рабочая группа методической 

поддержки педагогов, работающих с 

обучающимися с ОВЗ (2025) 

− Доля обучающихся с ОВЗ, осваивающих 

образовательную программу в режиме ИОМ, 

в 2026 году – 20%, 2027 году – 50%, 2028 

году – 100% 

− Обмен опытом в 2028 году – участие в  

мероприятиях на базе стажировочных 

муниципальных площадок. 
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Диверсифицировать деятельность школьного 

спортивного клуба на основе модернизации 

спортивной инфраструктуры и организации 

практических мероприятий, стимулирующих 

спортивные достижения обучающихся к 

2025 году  

− Функционирование 5 секций по разным 

видам спорта  

− Функционирование системы практических 

мероприятий, в том числе индивидуальной 

подготовки, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности  

− Функционирование системы подготовки к 

сдаче норм ГТО  

− Локальный акт о стимулировании 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям  

− Функционирование системы 

стимулирования педагогических работников 

по подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям  

− Модернизация спортивной 

инфраструктуры за счет приобретения 

спортивного оборудования и спортивного 

инвентаря для новых видов спорта  

 

− Открыты и функционируют в 2025 году – 5 

спортивных секций, в том числе по 

бадминтону, шашкам и шахматам  

− В 2025 году определена структурная и 

содержательная рамка системы 

практических мероприятий, стимулирующих 

спортивные достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-спортивной 

деятельности: уроки физической культуры; 

физкультурно-оздоровительные 

мероприятия в течение школьного дня 

(гимнастика перед уроками, физкультурные 

минутки во время уроков, игры и физические 

упражнения на переменах); внеклассная 

спортивно-массовая работа (занятия в 

спортивных секциях, спортивные 

соревнования); внешкольная спортивно-

массовая работа и физкультурно-

оздоровительные мероприятия по месту 

жительства обучающихся (занятия в детско-

юношеских спортивных школах, 

туристических кружках и т.д.); 

самостоятельные занятия обучающихся 

физическими упражнениями дома, на 

пришкольных и дворовых площадках, 

стадионах; привлечение родителей к 

физкультурно-оздоровительной работе 

− Доля обучающихся, постоянно 

посещающих физкультурно-спортивные 

занятия в 2025 году – 30%, в 2026 – 40%, в 

2027 году – 50% 

− Доля обучающихся, получивших знак 

отличия Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» в установленном порядке, 
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соответствующий его возрастной категории, 

в 2025 году – 10%, в 2026 году – 20%, 2027 

году – 30% 

− В 2024 году разработан локальный акт о 

стимулировании педагогических работников 

по подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям 

− Доля педагогических работников, 

участвующих в подготовке обучающихся к 

физкультурно-спортивным мероприятиям в 

2025 году – 10%, 2026 году – 20%, 2027 году 

– 30% 

− Приобретено спортивное оборудование и 

спортивный инвентарь для новых 

спортивных секции. 

 

  

Создать условия для самореализации, 

самовыражения и развития творческих 

способностей обучающихся с 

использованием механизмов учета 

индивидуальных возможностей и 

потребностей ребенка путем организации 

сетевого взаимодействия и реализации 

дополнительных, в том числе 

адаптированных, общеобразовательных 

программ в сетевом формате к 2028 году 

− Диагностика индивидуальных 

образовательных запросов и потребностей 

обучающихся  

− Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ по шести 

направленностям  

− Реализация дополнительных 

образовательных программ технической 

направленности совместно с МБОУ 

«Петропавловская СОШ». 

 Наличие договоров с партнерами-

предприятиями, организациями о сетевом 

сотрудничестве. 

 

− Доля обучающихся, прошедших 

диагностику индивидуальных 

образовательных запросов и потребностей, в 

2025 году – 50%, в 2026 году – 70%, в 2027 

году – 100%  

− В 2025 году разработаны дополнительные 

образовательные программы по 

технической,, естественно-научной, 

туристско-краеведческой направленностям  

− С 2025 года реализуются дополнительные 

образовательные программы по технической, 

с 2026 – дополнительные образовательные 

программы по естественно-научной, 

туристско-краеведческой направленностям 

− Заключены договоры в 2025 году с 

МБОУЦ «Петропавловская СОШ!» о 

сетевом сотрудничестве/взаимодействии 
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Осуществить структурную и 

содержательную трансформацию 

методической службы общеобразовательной 

организации к 2026 году  

− Диагностика профессиональных 

дефицитов на институциональном уровне 

посредством рефлексии (самодиагностики) 

профессиональной деятельности, 

результатов профессиональной 

деятельности, экспертной оценки предметно-

методической деятельности; на 

региональном и федеральном уровне на базе 

субъектов единой системы научно-

методического сопровождения 

педагогических работников и 

управленческих кадров  

− Адресное методическое сопровождение 

педагогических работников, нуждающихся в 

поддержке для преодоления 

профессиональных затруднений и 

дефицитов, в том числе посредством 

разработки и реализации индивидуального 

образовательного маршрута  

− Функционирование системы 

наставничества, в том числе реверсивного  

− Локальный акт о системе материального и 

нематериального стимулирования 

педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных 

конкурсах, и наставников, сопровождающих 

педагогического работника в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 

− В 2025 году разработан (актуализация) 

инструментария для проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на 

институциональном уровне  

− Доля педагогических работников, 

прошедших диагностику профессиональных 

дефицитов на институциональном уровне в 

2025 году – 60%, в 2028 году – 100%  

− Доля педагогических работников, 

прошедших диагностику профессиональных 

компетенций в 2025 году – 50%, в 2026 году 

– 80%, в 2028 году – 100%  

− Доля педагогических работников, для 

которых по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты в 2025 году – 

10%, в 2026 году – 15%, в 2027 году 20%, в 

2028 году – 40% − Доля педагогических 

работников, охваченных системой 

наставничества в 2024 году – 20%, 2025 году 

– 30%, в 2026 году – 40%, в 2027 году – 50% 

− Доля педагогических работников, 

участвующих в реализации перспективного 

плана повышения квалификации в 2024 году 

– 80%, 2025 году – 100% − Доля 

управленческих кадров, участвующих в 

реализации перспективного плана 

повышения квалификации в 2024 – 50%, в 

2025 году – 100% − В 2024 году разработан 

локальный акт о материальном и 

нематериальном стимулировании 

педагогических работников, занимающих 
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активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных 

конкурсах, и наставников, сопровождающих 

педагогического работника в подготовке к 

профессиональному конкурсу − Участие 

педагогических работников в 

профессиональных конкурсах в 2025 году на 

муниципальном уровне, в 2026 году – на 

муниципальном и региональном уровне 

 

  

Актуализировать нормативно-правовую 

базу, обеспечивающую реализацию проекта 

«Школа Минпросвещения России» в 

учреждении к 2026 году  

Локальная нормативно-правовая база, 

соответствующая условиям реализации 

магистральных направлений и ключевых 

условий проекта «Школа Минпросвещения 

России»  

− Актуализирована нормативно-правовая 

база общеобразовательной организации в 

соответствии с комплексом нормативно-

правовых документов, отраженных в 

«Настольной книге директора школы», 

позволяющих каждому руководителю 

выстроить образовательный процесс в 

соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных 

стандартов  

− Разработаны адаптированные 

дополнительные программы в 2025 году по 

социально-гуманитарной направленности, в 

2026 году – по туристско-краеведческой 

направленности 

− В 2027 году разработаны дополнительные 

образовательные программы по 

технической,  естественно-научной, 

туристско-краеведческой направленностям 

− В 2025 году разработан локальный акт о 

стимулировании педагогических работников 
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по подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям 

− В 2025 году разработан локальный акт о 

материальном и нематериальном 

стимулировании педагогических 

работников, занимающих активную позицию 

в конкурсном движении, принимающих 

участие в профессиональных конкурсах, и 

наставников, сопровождающих 

педагогического работника в подготовке к 

профессиональному конкурсу 

− Заключены договоры в 2025 году  о 

сетевом сотрудничестве/взаимодействии. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия  Срок реализации  Планируемый 

результат  

Исполнитель  Ответственный  

наименование 

мероприятия  

плановая дата 

получения результата 

(дд.мм.гг)  

фактическая дата  

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель)  

наименование продукта  

 

подпроект/задача  Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи  

  

Современная школа  

Задача: обеспечить расширение вариативности основных и дополнительных, в том числе адаптированных, образовательных программ 

посредством интеграции ресурсов материально-технического и инфраструктурного содержания, кадрового ресурса в сетевом 

образовательном процессе к 2028 году  

Анализ состояния 

материально-

технической базы 

учреждения для 

реализации 

профильного 

обучения  

01.01.2025 

30.06.2025  

Определены 

имеющиеся и 

требующиеся 

ресурсы  

Ресурсная карта  Заместитель 

директора Зарубина 

Л.В. 

Заместитель директора 

Семенихина Т.Е. 

Анализ имеющихся 

и сторонних 

кадровых ресурсов 

для реализации 

профильного 

обучения  

01.01.2025 

30.06.2025  

Определены 

имеющиеся и 

требующиеся 

ресурсы  

Ресурсная карта  Заместитель 

директора Зарубина 

Л.В. 

Заместитель директора 

Семенихина Т.Е. 
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Разработка/актуализ

ация локального 

акта  

− о структуре и 

содержании сетевой 

программы  

− о реализации 

образовательной 

программе в сетевой 

форме  

 

30.03.2025  

30.04.2025  

Наличие  

Наличие  

Локальный акт, 

определяющий 

структуру и 

содержание сетевой 

программы  

Локальный акт, 

определяющий 

порядок реализации 

сетевой программы  

Заместитель 

директора Зарубина 

Л.В. 

Заместитель директора 

Семенихина Т.Е.  

Разработка  

− сетевых рабочих 

программ учебных 

предметов 

технического 

профиля  

 

− сетевых программ 

учебных курсов 

внеурочной 

деятельности 

технического 

профиля  

 

− сетевых программ 

25.02.2028  

30.09.2025-  

30.09.2026  

01.12. 2025,  

01.01. 2026  

Соответствие 

структурным и 

содержательным 

требованиям. 

Количество 

программ.  

Соответствие 

структурным и 

содержательным 

требованиям.  

Количество 

программ.  

Соответствие 

структурным и 

содержательным 

требованиям. 

Сетевая рабочая 

программа учебного 

предмета  

Сетевые программы 

учебных курсов 

внеурочной 

деятельности  

Сетевые 

дополнительные 

образовательные 

программы  

Учителя труда 

(технологии) и 

информатики  

Заместитель директора 

Закрубина Л.В. 
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дополнительного 

образования 

технической 

направленности  

 

Количество 

программ.  

Заключение 

договоров с о 

сетевом 

сотрудничестве  

30.09.2025-

30.10.2025  

Количество 

договоров.  

Договоры  Директор Рахаева 

Н.И. 

Директор Рахаева Н.И. 

Реализация  

− сетевых рабочих 

программ учебных 

предметов 

технологического 

профиля  

 

01.09.2027-

30.08.2028  

01.09.2025-

30.08.2026,  

Доля обучающихся 

технологического 

профиля, 

вовлеченных в 

реализацию сетевых 

рабочих программ 

учебных предметов 

технологического  

 

Удовлетворение 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся,  

Учителя технологии 

и информатики  

Заместитель директора 

Зарубина Л.В. 

 

сетевых программ 

учебных курсов 

внеурочной 

деятельности 

технологического 

профиля  

 

− сетевых программ 

дополнительного 

образования 

01.09.2026-

30.08.2027, 

01.09.2027-

30.08.2028  

01.09.2025-

30.08.2026,  

01.09.2026-

30.08.2027, 

01.09.2027-

30.08.2028  

 

− Доля обучающихся технологического профиля, 

вовлеченных в реализацию сетевых программ 

учебных курсов внеурочной деятельности 

технологического профиля  

 

Доля обучающихся технологического профиля, 

вовлеченных в реализацию сетевых программ 

дополнительного образования технической 

направленности  
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технической 

направленности  

 

Разработка 

адаптированных 

дополнительных 

программ  

− по социально-

гуманитарной и 

художественной 

направленностям  

− по туристско-

краеведческой 

направленности  

 

01.08.2025-

30.08.2026  

01.02.2026-

30.03.2026  

Количество программ.  

Количество программ.  

Адаптированная 

дополнительная 

программа по 

социально-

гуманитарной и 

художественной 

направленностям  

Адаптированная 

дополнительна 

Педагоги ДО  Заместитель директора 

Семенихина Т.Е. 

 

  

Организация 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников, 

реализующих 

адаптированные 

основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы  

Ежегодно  Доля педагогов, 

реализующих 

адаптированные 

основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы, 

прошедших 

повышение 

квалификации,  

Перспективный 

план повышения 

квалификации 

педагогических 

работников  

Заместитель 

директора Зарубина 

Л.В.  

Директор Рахаева Н.И.  

Мониторинг 

содержания и 

результативности 

курсов повышения 

квалификации  

Ежеквартально  Доля педагогов, 

реализующих 

адаптированные 

основные и 

дополнительные 

Положительная 

динамика 

профессиональны

х компетенций  

Заместитель 

директора Зарубина 

Л.В. 

Директор Рахаева Н.И.   
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образовательные 

программы, 

прошедших 

повышение 

квалификации и 

применяющих 

результаты обучения 

в практической 

деятельности  

Реализация 

адаптированных 

дополнительных 

программ  

− по социально-

гуманитарной и  

 

01.09.2026-

30.08.2027,  

Доля обучающихся с 

ОВЗ. охваченных  

Удовлетворение 

образовательных 

интересов и  

Педагоги ДО  Заместитель директора 

Семенихина Т.Е. 

 

 

художественной 

направленностям  

 

− по туристско-

краеведческой 

направленности  

 

01.09.2026-

30.08.2027, 

01.09.2027-

30.08.2028  

01.09.2026-

30.08.2027, 

01.09.2027-

30.08.2028  

дополнительным образованием.  потребностей обучающихся, 

положительная динамика качества 

образования  

 

Создание рабочей 

группы 

методической 

поддержки 

педагогов, 

работающих с 

обучающимися с 

ОВЗ  

01.12.2025-

30.12.2025  

Доля педагогов, 

работающих с 

обучающимися с ОВЗ, 

охваченных 

методическим 

сопровождением  

Персонифицирова

нный 

методический 

консалтинг 

педагогов, 

работающих с 

обучающимися с 

ОВЗ  

Педагог-психолог 

Рахаева Н.И.  

Заместитель директора 

Семенихина Т.Е.  
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Диссеминация 

опыта работы 

образовательной 

организации с 

обучающимися ОВЗ 

на  

− муниципальном 

уровне  

 

 

Ежеквартально в 

2027  

Раз в полугодие в 

2028  

Количество 

семинаров, 

количество 

публикаций.  

(Внедрение лучших 

управленческих и 

педагогических 

практик в 

образовательный 

процесс)  

Программа 

семинара. 

Сборник 

публикаций.  

Педагог-психолог 

Рахаева Н.И.  

Заместитель директора 

Зарубина Л.В.  

 

Здоровье как ценность  

Задача: диверсифицировать деятельность школьного спортивного клуба на основе модернизации спортивной инфраструктуры и 

организации практических мероприятий, стимулирующих спортивные достижения к 2026 году  

  

Анализ состояния 

материально-

технической базы 

учреждения 

01.01.2025 

30.03.2025  

Определены с 

имеющиеся и 

требующиеся 

ресурсы  

Ресурсная карта  Заместитель 

директора  

Семенихина Т.Е. 

Заместитель 

директора Зарубина 

Л.В. 

  

открытия новых спортивных секций   

Анализ потенциала 

кадровых ресурсов 

для организации 

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

спортивных 

соревнованиях и 

ВФСК ГТО  

01.01.2025 

30.03.2025  

Определены с 

имеющиеся и 

требующиеся ресурсы  

Ресурсная карта  Руководитель ШСК 

Семенихин С.А.  

Заместитель директора 

Семенихина Т.Е. 
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Работа спортивных 

секций  

− по бадминтону   

 

− по фитнесу, 

шашкам и 

шахматам  

 

01.09.2025-

30.08.2026,  

01.09.2025-

30.08.2026,  

01.09.2026-

30.08.2027, 

01.09.2027-

30.08.2028  

01.09.2025-

30.08.2026,  

01.09.2026-

30.08.2027, 

01.09.2027-

30.08.2028  

Доля обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

физкультурно-

спортивные занятия  

в 2025 году – 30%,  

в 2026 – 40%,  

в 2027 году – 50%  

Удовлетворение 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся, 

повышение 

двигательной 

активности  

Педагоги ДО  Руководитель ШСК 

Семенихин С.А,.  

 

Разработка 

структурной и 

содержательной 

рамки системы 

практических 

мероприятий, 

стимулирующих  

01.01.2026 

30.03.2027  

Наличие  Система 

практических 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные  

Руководитель ШСК 

Семенихин С.А.  

Заместитель директора 

Семсенихина Т.Е. 

 

спортивные достижения обучающихся  достижения обучающихся   

Практические 

мероприятия, 

стимулирующие 

спортивные 

достижения 

обучающихся, 

интерес к 

физкультурно-

спортивной 

01.09.2025-

30.08.2026,  

01.09.2026-

30.08.2027, 

01.09.2027-

30.08.2028  

Доля педагогических 

работников, 

участвующих в 

подготовке 

обучающихся к 

физкультурно-

спортивным 

мероприятиям  

в 2025 году – 10%, в 

Удовлетворение 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся, 

повышение 

двигательной 

активности  

Руководитель ШСК 

Семенихин С.А,  

Заместитель директора 

Семенихина Т.Е. 
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деятельности  2026 году – 20%, в 

2027 году – 30%  

Доля обучающихся, 

участвующих в 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях не ниже 

60% ежегодно  

Обучение учителей 

физической 

культуры судейству 

ВФСК ГТО  

Ежегодно  Наличие  Перспективный 

план повышения 

квалификации 

педагогических 

работников  

Руководитель ШСК 

Семенихин С.А,  

Заместитель директора 

Семенихина Т.Е. 

 

Мониторинг 

содержания и 

результативности 

курсов повышения 

квалификации  

Ежеквартально  Доля педагогов, 

Внедряющих 

результаты КПК в 

тренировочный 

процесс  

Положительная 

динамика 

профессиональны

х компетенций  

Руководитель ШСК 

Семенихин С.А. 

Заместитель директора 

Семенихина Т.Е. 

 

Индивидуальная 

подготовка к участию в 

ВФСК ГТО  

Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия ВФСК ГТО, в 

2025 году – 10%, в 2026 

году – 20%, в 2027 году 

– 30% 

Система 

индивидуальных 

занятий  

Руководитель ШСК 

Семенихин С.А. 

Заместитель директора  

Семенихина Т.Е. 
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Разработка 

локального акта о 

стимулировании 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям  

01.11.2025-

15.11.2025  

Наличие  Локальный акт о 

стимулировании 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям  

Руководитель ШСК 

Семенипхин С.А. 

Заместитель 

директора 

Семенихина Т.Е. 

  

Приобретение 

спортивного 

оборудования и 

спортивного 

инвентаря для 

новых видов спорта  

Ежегодно  Наличие  Модернизация 

спортивной 

инфраструктуры  

Заместитель 

директора  

Зарубина Л.В. 

Заместитель 

директора 

Семенихина Т.Е. 

  

Успех  

Задача: создать условия для самореализации, самовыражения и развития творческих способностей обучающихся с использованием 

механизмов учета индивидуальных возможностей и потребностей ребенка путем организации сетевого взаимодействия и реализации 

дополнительных, в том числе адаптированных, образовательных программ в сетевом формате к 2028 году  

  

Диагностика 

индивидуальных 

образовательных 

запросов и потребностей 

обучающихся  

Доля обучающихся, 

прошедших диагностику 

индивидуальных 

образовательных 

запросов и 

потребностей,  

в 2025 году – 50%,  

в 2026 году – 70%,  

Направленности 

дополнительного 

образования  

Педагог-психолог 

Рахаева Н.И. 

Заместитель директора 

Семенихина Т.Е. 
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в 2028 году – 100%  

Разработка 

дополнительных  

01.11.2025 –

30.05.2026  

Количество 

программ.  

Дополнительные  Педагоги ДО  Заместитель 

директора  

  

образовательных программ по 

художественной, технической, социально-

гуманитарной, естественно-научной, 

туристско-краеведческой и физкультурно-

спортивной направленностям  

образовательные программы по 

художественной, технической, социально-

гуманитарной, естественно-научной, 

туристско-краеведческой и физкультурно-

спортивной направленностям  

Семенихина Т.Е.  

Реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ по 

художественной, 

технической, 

социально-

гуманитарной, 

естественно-

научной, туристско-

краеведческой и 

физкультурно-

спортивной 

направленностям  

01.09.2025-

30.08.2026,  

01.09.2026-

30.08.2027, 

01.09.2027-

30.08.2028  

Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием  

Удовлетворение 

потребностей в 

самореализации, 

самовыражении и 

развитие 

творческих 

способностей 

обучающихся  

Педагоги ДО  Заместитель директора 

Семенихина Т.Е. 
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Разработка сетевых 

программ 

дополнительного 

образования 

технической 

направленности  

Декабрь 2025 – май 

2026  

Количество 

программ.  

Сетевые 

дополнительные 

образовательные 

программы  

Педагоги ДО  Заместитель 

директора 

Семенихина Т.Е. 

   

Реализация сетевых 

программ 

дополнительного 

образования 

технической 

направленности  

2025-2026,  

2026-2027, 2027-

2028 учебный год  

Доля обучающихся 

по программам 

дополнительного 

образования 

технической 

направленности 

,включенных в 

сетевое 

образовательное 

пространство  

Удовлетворение 

потребностей в 

самореализации, 

самовыражении и 

развитие творческих 

способностей 

обучающихся  

Педагоги ДО  Заместитель 

директора 

Семенихимна Т.Е. 

   

Школьная команда  

Задача: осуществить структурную и содержательную трансформацию методической службы общеобразовательной организации к 

2026 году  

   

Разработка 

(актуализация) 

инструментария для 

проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

институциональном 

уровне  

01.06.2025 

30.10.2025  

Наличие  Инструментарий 

проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

институциональном 

уровне  

Педагог-психолог 

Рахаева Н.И.  

Заместитель 

директора Зарубина 

Л.В. 

   

Диагностика 

профессиональных  

Ежегодно  Доля 

педагогических 

работников,  

Выявленные 

профессиональ  

Педагоги ОУ  Заместитель 

директора  
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дефицитов на 

институциональном 

уровне  

прошедших 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на 

институциональном 

уровне  

в 2025 году – 60%,  

в 2026 году – 100%  

ные затруднения и дефициты  Зарубина Л.В.  

Диагностика 

профессиональных 

компетенций 

педагогических на 

региональном и 

федеральном 

уровне на базе 

субъектов единой 

системы НМС 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров  

Ежегодно  Доля педагогических 

работников, 

прошедших 

диагностику 

профессиональных 

компетенций  

в 2025 году – 50%,  

в 2026 году – 80%,  

в 2027 году – 100%  

Выявленные 

профессиональны

е затруднения и 

дефициты  

Педагоги ОУ  Заместитель директора 

Зарубина Л.В.  

 

Адресное 

методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов  

Постоянно  Доля педагогических 

работников, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны ИОМ  

в 2025 году – 10%,  

в 2026 году – 15%,  

в 2027 году 20%,  

в 2028 году – 40%  

Положительная 

динамика 

профессиональны

х компетенций  

Педагоги ОУ  Заместитель директора 

Зарубина Л.В.  

 

Реализация системы 

наставничества  

Постоянно  Доля педагогических 

работников, 

Положительная 

динамика 

Педагоги ОУ  Заместитель директора 

Зарубина Л.В. 
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охваченных системой 

наставничества  

в 2025 году – 20%,  

в 2026 году – 30%,  

в 2027 году – 40%,  

в 2028 году – 50% 

профессиональны

х  компетенций 

Мониторинг 

потребности 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров в свете 

новых трендов и 

тенденций развития 

образования  

Ежеквартально  Наличие  Перспективный 

план повышения 

квалификации 

педагогических 

работников  

Заместитель 

директора 

Зарубина Л.В. 

Директор Рахаева Н.И.  

Организация 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров  

Ежегодно  Доля работников, 

прошедших 

повышение 

квалификации.  

Перспективный 

план повышения 

квалификации 

педагогических 

работников  

Заместитель 

директора 

Зарубина Л.В.  

Директор Рахаева Н.И.  

Мониторинг 

участия 

педагогических 

работников в 

конкурсном 

движении  

Ежегодно  Количество 

участников 

конкурсов.  

Участие 

педагогических 

работников в 

профессиональных 

конкурсах  

в 2025 году на 

муниципальном 

Карта 

профессионально

й активности 

школьной 

команды  

Заместитель 

директора 

Зарубина Л.В. 

Директор Рахаева Н.И.  
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уровне, в 2026 году – 

на муниципальном и 

региональном уровне. 

Разработка 

локального акта о 

материальном и 

нематериальном 

стимулировании 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

профессиональных 

конкурсах, и 

наставников, 

сопровождающих 

педагогического 

работника в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу  

01.12.2025-

15.12.2025  

Наличие  Локальный акт, 

определяющий 

меры 

стимулирования 

участия и 

подготовки к 

участию в 

профессиональны

х конкурсах  

Заместитель 

директора Зарубина 

Л.В. 

Директор Рахаева Н.И.  

Организационно-

методическое 

сопровождение 

подготовки и 

участия 

педагогических 

работников в 

профессиональных 

конкурсах  

Ежегодно (во 

временных рамках 

проведения 

конкурсов)  

Участие 

педагогических 

работников в 

профессиональных 

конкурсах  

в 2025 году на 

муниципальном 

уровне,  

в 2026 году – на 

муниципальном и 

Положительная 

динамика 

профессиональны

х компетенций, 

опыта творческой 

и инновационной 

деятельности  

Педагог-психолог 

Рахаева Н.И. 

Заместитель директора 

Зарубина Л.В. 
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региональном уровне  

 

 


