
МУНИЦИПАЛЪНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ(АЛЕКСЕЕВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЪНАЯ ШКОЛА)
ПЕТРОПАВЛОВСКОГО РДЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

прикАз

от 17.0|.2022
с. Алексеевка

О создании и функционировании
центра образования естественно-
научной и технологической
направленностей <Точка роста))
на базе I\4БоУ (( Алексеевская
СоШ)

Nb 05-о

На основаниИ письма Минпросвещения России от 01.1|.2021 JYs ТВ-
|9|3l02 (о направлении методических рекоменДаций> (вместе с
<<N4етодическими рекомендациями по созданию и функцисlнированию в
общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местно сти и
малых городах, центров образования естественно-научной и технологической
направленностей>), приказа Министерства образования и науки длтайского
края оТ з0.|2.2020 Л'9 |,744 (о создании И функционировании в
общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и
мiLпыХ городаХ АлтайскОго края, центроВ образования естественно-научной и
ТеХНОЛОГИЧесКоЙ НаправленностеЙ <<Точка роста)), приказа комитета по
образованию Администрации Петропавловского района Алтайского края от
17.01 .2022 J\Ъ 15-о <О создании и функционировании центров образования
еСТесТВенно-научноЙ и технологическоЙ направленностеЙ <<Точка роста),

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать центр естественно-научной и технологическои

направленностей <<Точка роста) на базе I\4БОУ <<Алексеевская СОШ).
2. Утвердить положение о деятельности центра <<Точка роста)),

действуюlцего на базе МБОУ <<Алексеевская СОШ) (приложение 1).

З. Определить ответственным за создание и функционирование центра
образования естественно-научной и технологической направленностей
<Точка роста) Зарубину Любовь Васильевну, учителя истории и
обществознания, отвечающего за учебную работу в школе.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

{иректор школы do"t Т. Е.Семенихина



Приложение l к приказу
I\4БоУ <<Алексеевская СоШ)
ЛЪ 05-о от 17.0 1.2022 r.

ПОЛОЖЕНИВ
о деятельности центра <<точка роста>>, действующего на базе

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
<<Алексеевская средняя общеобразовательная школа>>

Петропавловского района Алтайского края

1. Общие положения
1.1 Щентр образования естественно-научной и технологической

направленностеЙ <<Точка роста)) на базе муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения <<Алексеевская средняя
общеобразовательная школа) Петропавловского района дптайского края
(лалее - uЦе"тр>) создан с целью развития у обучающихся естественно-
научной, математической, информационной грамотности, формирования
критического и креативного мышления, совершенствования навыков
естественно-научной и технологической направленностей.

1.2 Щентр не является юридическим лицом и действует для достижения
уставных целей муниципi}JIьного бюджетного общеобразовательного
учреждения <<Алексеевская средняя общеобразовательная школа))
ПетропаВловскогО района АлтайскОго края (далее 

- <<Учреждение))), а также
в целях выполнения задач и достижения показателей и результатов
национального проекта <<Образование)).

1.3 В СВОей ДеяТеЛьности Щентр руководствуется Федеральньтм
законом Российской Федерации от 29.12.2012 J\ъ 27з-Фз <об образовании в
Российской Федерации>, другими нормативными документами
МIинистерства просвещения Российской Федерации, иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, программой развития
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
<<Алексеевская средняя обrцеобразовательная школа)> Петропавловского
раЙона АлтаЙского края, планами работы, утвержденными учредителем и
настоящим Положением.

1.4 Щентр в своей деятельности подчиняется руководителю
Учреждения (директору).

2. Щели, задачи, функции деятельности Щентра
2.1 Основной целью деятельности Щентра является совершенствование

УсловиЙ для повышения качества образовани\ рааширения возможностеЙ
обучающихся в освоении учебных предметов естественно-научной и
технологической направленностей, программ дополнительного образования
естественно-научной и технической направленностей, а также для
практической отработки учебного материала по учебным предметам
<<Физика>>, <<Химия>>, <<Биология)).

2.2 Задачами Щентра являются:



2.2.|. реzLлизация
учебным предметам

основных общеобразовательных программ по
естественно-научной и технологической

направленностеи, в том числе в рамках внеурочной деятельности
обучающихся;

2.2.2 разработка и реализациi разноуровневых допопнительных обще
образовательных программ естественно-научной и технической
направленностей, а также иныХ программ, В тоМ числе в каникулярный
период;

2.2.з вовлечение обучающихся И педагогических работников в
проектную деятельность ;

2.2.4 организация внеучебной деятельности в каникулярный период,
разработка и реализация соответствующих образовательных программ, в том
числе для лагерей, организованных образовательными организациями в
каникулярный период;

2.2,5 повышение профессионаJIъного мастерства педагогических
работников I]eHTpa, реализующих основные и дополнительные
общеобразовательные программы.

2.з. Щентр для достижения цели И выполнения Задач вправе
взаимодействовать с:

различными образовательными организациями в форме сетевого
взаимодеиствия;

с иными образовательными организациями, на базе которых созданы
центры <Точка роста>);

с федеральным оператором, осуществляющим функции по
информационному, методическому и организационно-техническому
сопровождению мероприятий по созданию и функционированию центров
<точка роста)), В том числе по вопросам повьтшения квалифик ации
цедагогических работников ;

обучающимися и родитепями (законными представителями)
обучающихсд в том числе с применением дистанционных образовательных
технологий.

3. Порядок управления Щентром <<Точка роста>>
3.1 Руководитель Учреждения издает локаJIъный нормативньтй акт о

,назначении руководителя Щентра (куратора, ответственного за
фУНКЦИОнирование и развитие), а также о создании I_{eHTpa и утверждении
Положение о деятельности Щентра.

з.2 Руководителем Щентра может быть назначен сотрудник
Учрея<дения из числа руководящих и педагогических работников.

3.З Руководитель L{eHTpa обязан:
3.3. l осуществлять оперативное руководство Щентром;
З.З.2 представлять интересы Щентра по доверенности в

МУНИципа]Iьных, государственных органах региона, организациях для
реализации целей и задач Щентра;

3.3.3 отчитываться перед РуководитеJIем Учреждения о результатах
работы Щентра;



з-з-4 выполнять иные обязанности, предусмотренные
законодателъством, уставом Учреждения, должностной инструкцией и
настоящим Положением.

3.4. Руководитель Щентра вправе:
з-4.1 осущестВлятЬ расстановкУ кадров Щентра, прием на работукоторых осуществляется приказом руководителя Учреждения;
з.4,2 по согласованию с руководителем Учреждения организовывать

учебно-воспитательный процесс В Щентре В соответствии с целями и
задачами Щентра и осуществлять контроль за его реализацией;

з.4.3 осуществлять подготовку обучаюrцихся к участию в конкурсах,
олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений
деятельности Щентра;

З.4.4 по согласованию
организацию и проведение
деятельности Щентра;

з.4.5 осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Щентра ине противоречащие целям и видам деятельности образовательной
организации, а также законодательству Российской Федерации.

с руководителем Учреждения осуществJIятъ
мероприятий по профилю направлений


