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обrцеобразовательного учреждения <<Алексеевская средняя

общеобразовательная школа) Петропавловского района Алтайского края

(далее Школа) является коллегиальЕIым органом самоуправленИя,

осуществляющим в соответствии с Уставом общеобразоваТелъноГО

уLrре}кдения решение отделъных вопросов, относящихся к компеТеНЦИИ

обruеобразовательного учреждения.

1,2 Угrравляющий совет осуществляет свою

законами

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта

Российской Федерации, органоВ местного самоуправJIения, Уставом

обrцеобразовательного учреждения, а также иными

ло кальными нормативными актами обrцеобразовательного учреждения.

1,з Щеятельность членов Совета основывается на принципах

добровольности r{астия в его работе, коллегиаJIъности IIринятия решений,

гласности.

l .4. Уставом общеобразовательного учреждения предусматривается:

деятельность в соответствии с

и



а) численность и порядок формирования и деятельности Совета;

б) компетенция Совета.

1.5. Чlrены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете.

2, Полномочия Совета

В пределах своей компетенции Управляющий совет:

представляет Школу по вопросам своей компетенции в

государственных, муниципальных, общественных и иных

организациях;

участвует в оценке качества образования в условиях реализации

Школой федеральных государственных образовательных стандартов

обrцего образования;

обеспечивает, гIо необходимости, участие представителей

общественности в процедурах государственной итоговой

аттестации в соответствии с законолательством Российской

Федерации, в проведении общественных экспертиз (экспертиз

соблюдения прав участников образовательных отношений, качества

условий организации образовательного процесса в IТ166л9,

инновационных программ);

правила внутреннего распорядка



содеЙствует привлечению внебюд}кетных средств для обеспечения

деятельности и развития Школы, определяет цели и направления их

расходования;

согласовывает расходование средств, полученных Школой от

уставной приносяlцей доходы деятельности и иных внебюджетных

источников;

вносит администрации Школы предложения в части:

1.материально-технического и информационно - методического

обеспечения образовательного процесса (в пределах финансовых средств

школы);

2.создания в ТIТколе необходимых условий для организации питания,

медицинского обслуживания обучаюrцихся

3. Состав и формирование Совета

З.1 Совет состоит из избираемых членов, представляющих:

а) родителей (законных представителей) обулающихся всех ступеней

обrцего образования;

б) работников общеобразовательного учре}кдения;

в) обучаюrцихея (третьей ступени общего образования).

В состав Совета также входят: руководитель общеобразовательного

учреждения и представитель учредителя, назначаемый приказом

соответствуюtцего органа управления образованием.

З"2. Обrцая численн.ость Совета определяется Уставом

обrrrеобраз овательного учреждения.

Количество членов Совета из числа родителей не мох<ет бьтть меньше |lЗ и

больше % общего числа членов Совета;

ко:tи.iество членов Совета из числа работников Учреждения не

Mo)IteT превышать 1/4 от общего числа членов Совета, при этом не менее 2/3

из них должны являться педагогическими работниками данной Школы.

Остальные места в Совете занимают: руководитель обrцеобразоватеЛьноГо

учреждеrrия, представитель у{редителя, представители обучаrощихСя (Не

менее чем по одному представителю от каждой из параллелей уровня



средi]его

образования).

общего

з.3. Члены Совета из числа родителей (законньж представителей)

обучаtоuдихся избираrоf,ся на общем родительском собрании,

3.4. LIлены Совета из числа работников избираются общим собранием

работников или конференцией представителей работников JТI69л61.

з.5. Члены Совета избираются сроком на три года, за исключением членов

совета из числа обучаrощихся, которые избираются сроком на один год.

ГIрочедура выборов дJтя каждой категории членов Совета осуществляется в

соответствии с Порядком формирования управляюпlего совета lттколы.

З,6. ЩиРектоР IIТколы входиТ в состаВ Совета по должности. Щиректор

[Ilrtолtt в трехдневный срок после получения списка избранных членов

совета издает приказ, которым объявляет этот список, назначает дату

гlервого заседания Совета. На первом заседании Совета избирается

председатель, заместители председателя, избирается (назначается) секретарь

Совета из числа работников ТIIкольт либо из числа любых лИЦ, ВЫПОЛНЯЮЩИХ

фчнкrции секретаря на обшественных началах.

4. Организация деятельности Совета.

4.1 , основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета,

определяются Уставом общеобразовательного учреждения, Вопросы порядка

работы Совета, не урегулированные Уставом, определяютQя регламентом

Совета, принимаемым им самостоятельно.

4"2. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые

гIрово/Iятся по мере необходимости, но не рех(е одного раза в год.

4,з. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие -

заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также

руководитель обшеобразовательного учреждения и представитель

уLIредителя в составе Совета,

4,4, На заседании (в порядке, установленном уставом общеобразовательного

учре}кдения и регламентом Совета) может быть решен любой вопрос,

отгJесеFIный к компетенции Совета.



4.5.Первое заседание Совета созывается руководителем

обrцеобразовательного уLIреждения не позднее чем через месяц после его

формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются

llредседатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель

(заместители) председателя Совета, Председатель Совета не может

избираться из числа работников общеобразовательного уLIрех{дения (включая

рчI(оIзодителя), обучаюrцихся; также гIредседателем Совета не может быть

избран представитель учредителя.

4.б. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенным

peI,JIaMeHToM Совета, Регламент Совета долхtен быть принят не позднее чем

на второ]\4 его заседании.

4.7. Совет имеет право, для подготовки материалов к заседаниям

Совета, выработки проектов его решений в гIериод между заседаниями,

создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет

структуру, количество членов в комиQQиях, назначает из числа членов Совета

их гIредседателя, утверждает задачи, функчии, персональный состав и

регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия,

любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения

эффеrtтивной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой

к()миссии является членом Совета

4,В. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не

N,IeHee половины от LIисла членов Совета, определенного

Ус,гавом обшцеобразоватеlrьного у{ре>trдения. Заседание Совета ведет

rlредседатель, а в его о,гсутствие - заместитель председателя.

4,9. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов

Совет,а, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, И

о(lорплляются протоколом, который подписывается председателем и

секретарем Совета,

4. l 0. fiля осуrцествления своих функчий Совет вправе:

а) приглашать на заседания Совета любьiх работников

обirlеобразовательного учреждения для получения разъяснений,



коFIсультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию

Совета;

б) запрашивать и поJIу-Iать у

уLtрех{дения и (или) учредителя

осуществления функчий Совета, в

реализацией решений Совета.

4.1 1. Организационно-техническое обеспечение деятельноати Совета

во:]JIаг,ается на администрацию обrrlеобразовательного учреждения (в случае

rtеобходимости - при содействии учредителя),

5. обязанности и ответственность Совета и его членов

5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение

реlUеIiии, входящих в его компетенцию,

Руководитель обrцеобразовательного у-Iреждениr{ вправе самостоятельно

принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в сЛУчае

отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в

установлеI-Iные сроки.

5.2. Учрелитель вправе распустить Совет, если Совет не проводиТ сВоИ

заседания в течение года, не выполняет свои функции или принИМаеТ

решения, шротиворечащие действующему законодательству РоссийСКОй

Фе,церации, Уставу и иным локалъным нормативным правоВыМ

aк,t,aN{ образователъного учреждения. В этом случае происходит либО ноВое

формирование Совета по установленной процедуре, либо учредитель

принимает решение о нецелесообразности формирования

:|[&F{Ho]\4 уаiреждении управляющего совета на определенныи срок.

5.J. LI.1rены Совета, в случае принятия решений, влекущих

IIарушIения законодательства Российской Федерации, несут ответственность

в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5,4. Решения Совета, противоречащие положения1\I ' Устава

обrцеобразовательного у{реждения, не действителъны с

N{OMeHTa их принятия и не подлежат исполнению руководителем

обшеобразовательного учреждения, его работниками и иными у{астниками

образовате.]Iьного процесса.

руководителя общеобразовательного

информацию, необходимую для

том числе в порядке контроля за



По факту принятия вышеуказанных решений Совета уLIредитель

Rправе принять решение об отмене такого решения Совета, либо внести через

своего представителя в Совет представление о пересмотре такого решения

5.5. В случае возникновения конфликта между Советом и

лиректором обшlеобразовательного учреждения (несогласия директора с

реlLIением Совета иlили несогласия Совета с решением (приказом) директора),

который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по

конфликтному вопросу принимает учредитель,

5.6. Члены Совета обязаны посеtцать его заседания. Член

Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания

без уважительных причин, может быть выведен из его состава по

решению Совета.

5.7, Член Совета выводится из его состава по решению Совета в

следуIош]их случаях:

- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;

- при отзыве представителя учредителя;

-при увольнении с работы руководителя общеобразовательного учреждения)

l,tли \/вOJIьнении работника Учреждения, избранного членом Совета, если они

t]e могут быть кооптированы (иlили не кооптируются) в состав Совета после

увольнения;

- в связи с окончанием обшдеобразовательного учреждения или отчислением

(переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся, если

оFI не мо}кет бытъ кооптирован (и/или не кооптируются) в члены совета после

окончания общеобразовательного у{реждения ;

- в случае соверlIIения противоправных действий, несовместимых

с членстRом в Совете.

5.В, {1осле вывода (выхода) из состава

принимает меры для замещения выбывшего

либо кооптации).

совета его члена Совет

члена (посредством довыборов


